ACUERDO MARCO DE COOPERACION EDUCATIVA
para la realizacion de Practicas Formativas entre
el Museo de Baile Flamenco S.L.

14
La Universidad de Algarve de Portugal adelante designada por UALG

En Sevilia, 1 de Noviembre de 2007.
REUNIDOS

De una parte, D. Kurt Grotsch, Director de Comunicacién, del Museo del
Baoile Flamenco, en adelante la Entidad Colaboradora, con domiciio en
C/ Manuel Rojas Marcos, 3, de Sevilla, Espafia.

Y. de ofra, D. Jodo Pinto Guerreiro, Rector da la UALG con domicilio en
la Rectoria Campus de Gambelas, 8005-13% Fare, Portugal.

Ambas parles se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad de
representacidon con lo que comparecen en este acto y la necesaria para
suscriblr el presente documento, a cuyos efectos

MANIFIESTAN

El Real Decreto 1497/1981, de 19 de junic, modificado por el Real
Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, regula los programas de cooperacién
educativa con el objetivo fundamental de conseguir una formacién integral
del alumnado universitario a través de un programa educativo paralelo en la
universidad y las empresas e instituciones, combinando teoria y practica.

Lo UALG tiene como objetivo principal ia formacidn de profesionales
altamente cudlificados en respuesta a la demanda del mercado laboral y del
entorno socioecondmico. La UALG tiene por ello un gran Interés en
complementar su actividad formativa ofreciendo a los alumnos la posibilidad
de poner en prdactica en empresas e instituclones los conocimientos adqulridos
en la misma.

Por su parte, la Entidad Colaboradora estd interesada en recibir alumnos
para la realizacién de practicas y colaborar asi en la formacién de los futuros
profesionales con una vision real de los procesos y relaciones de su
organizacién, como institucién comprometida con el desarrollo econémico y
profesional de su entorno.

Por todo lo expuesto, siendo de interés para ambas partes establecer un
marco de cpigboraciéon que redunde en una mejor cualificaciéon de los futuros
fltulodos/cT UALG y de los profesionales en general, las partes
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ACUERDAN

Suscribir el presente Acuerdo-Marco de Cooperacion Educativa para la
redlizacién de practicas formativas de los alumnos y alumnas de la UALG de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio,
modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, que ambas
partes conocen y acatan, para facilitar a (os alumnos y alumnas su acceso al
conocimiento de las técnicas y procesos de la Entidad Colaboradora como
complemento practico de su formacion en la UALG y contribuir a mejorar sus
posibilidades futuras de integracién laboral. Este Acuerdo se desarmrollard
conforme a las siguientes

CLAUSULAS
Primera.- Organizacién de las practicas.

a) La Entidad Colaboradora comunicard a la UALG el perfil que debe reunir
el/la alumno/a o alumna para cada programa concreto de practicas
ofertado.

b) La UALG remitird a la Entidad Colaboradora los/as candidatos/as mas
idéneos slendo ésta, sl asi lo desea, qulen efectuard la selecciéon entre
los/as candidatos/as propuestos.

c) La Entidad Colaboradora y ia UALG establecerdn, por escrito, un convenio
especifico de practicas para cada estudiante, conforme al modelo anexo
al presente Acuerdo-Marco, en el que se especificaran, al menos, los
sigulentes datos:

1. Referencia al presente Acuerdo de Cooperacion Educativa por el que
se regulardn las practicas dei/a alumno/a.

2. Datos del estudiante en practicas.

3. Ensefianza, curso o programa académico concreto de la UALG en el

que se encuentra matriculado el/la alumno/a, con indicacién de sl se

hrata de practicas canjeables por créditos o de Insercion laboral.

Centro de trabajo en el que el/la alumno/a realizara las practicas.

Datos del tutor/a laboral designado en el cenlro de trabajo y del/la

tutor/a educativo en la UALG.

6. Fecha de inicio y de finalizacion prevista del periodo de practicas,
duracién y la jornada en la que desarrollard las practicas el/la
alumnec/a.

7. Persona o entidad responsable de la contfratacién y abono del seguro
que cubra los riesgos de atencidn sanitaria del alumno/a en caso de
accidente o enfermedad, fallecimiento o invalidez acaecidos durante
la estancia de! alumno/a en la Entidad Colaboradora, asi como el
riesgo de responsabilidad civil del estudiante en el que pudiera incurmrir
con ocasidon el desempeno de las practicas.

8. La causaos justificadas por las que la Entidad Colaboradora podrd dar
por terminadas anticipadamente |as practicas, previa comunicacién de
su decisidn por escrito a la UALG, indicando ios hechos que la motivan.

9. Todas ellas obiigaciones del estudiante que la UALG y la Entidad
Colabbr ra consideren necesario hacer constar por escrito y, en
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d)

directrices establecidas por la Entidad Colaboradora y su sometimie
al secreto profesional mds estricto durante la realizacidén de las practi
y después de su finalizactén.

10. En su caso, bolsa o ayuda al estudio para el/la estudiante en practicas
establecida por la Entidad Colaboradora para compensarle de posibles
gastos originados por el desarrollo de las practicas y que en ningdn caso
implicard la percepcion de salario por parte del alumno/a.

11. Deberd incluirse una cldusula para hacer constar de manera clara y
fehaciente que el desarrcllo de as practicas, en ningun caso, implicard
el establecimiento de relaciones laborales entre Ila  Entfidad
Colaboradora y el/la alumno/a.

12. Cualesquiera otras condiciones pariculares que las partes estimen
preciso establecer en atencidn a la naturaleza de las practicas a
realizar,

La Entidad Colaboradora garantizard la ulilizacién de sus Instalaciones y los
recursos necesarios para la reallzacldn de las prdacticas, asi como el
contenido de las mismas en lo referente a la reallzacién de tareas y
actlividades que permitan el desarrollo de competenclas profesionales a
el/la alumno/a.

La Enlidad Colaboradora designhard un tutor/a laboral a cada alumno/aq,

cuyas funciones seran al menos, las siguientes:

1. Acoger a el/la alumno/a.

2. Organizar la actividad de el/a alumno/a durante su estancia en la
Entidad Colaboradora.

3. Informar a el/la alumno/a sobre la organizacién y el funcionamiento de

la Entidad Colaboradora {objetivos, procesos, funciones, Imagen

corporativa, implicaciones deontolégicas, etc.).

Impartir la docencia practica corespondiente.

Supervisar las actividades de el/la alumno/a.

Coordinar con el/la profesor/a tutor/a designado por la UALG el

desarrollo de ias octividades establecidas en el programa.

7. Informar a el/la profesor/a tutor/a de la UALG sobre las incidencias que
pudieran ocurrir durante el desarrcllo de las practicas y facilitar al
profesor/a tutor/a de la UALG la informacidon que éste le requiera para
la evaluacion del alumno/a, en su caso.

Los horarios de praclicas se establecerdn de acverdo con las

caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la Entidad

Colaboradora para que la actividad se realice con normealidad.
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Segunda.- Evaluacion de las practicas.

a)

b)

Todos los/as alumnos/as desarrollardn las prdacticas bajo el control y
supervision de el/la tutor/a laboral designado por la Entidad Colaboradora
y de el/la profesor/a tutor/a designado por ia UALG.

El/La profesor/a tuter/a designado por la UALG para el seguimiento de
cada estudiante durante su estancia en la Entidad Colaboradora, en
coordinac[ég f con el/la tutor/a laboral nombrado por la Entidad
Colaboradoid) serd responsable de la funclén evaluadora de el/la
alumno/a, cyando comesponda.




<)

Con la finalidad de evaluar la calidad de las practicas, la UALG recabar,
las vaioraciones que los/as alumnos/as y los/as tutores/as laborale
realicen sobre las practicas efectuadas.

Tercera.- Relaciones entre la Entidad Colaboradora v los/as alumnos/as en
practicas.

Q)

b)

d)

e

Los/as alumnos/as que participen en los programas de practicas regulados
por el presente Acuerdo-Marco, en ningun caso tendrdn vinculacion o
relacién taboral con la Entfidad Colaboradora, no pudiendo formalizarse
entre los/as alumnos/as y la Enfidad Colaboradora contrato de trabagjo
alguno durante dicho periodo de formacidn practica. En caso de que asi
fuera, este Convenio dejard de tener validez para el estudiante
contratado.

Al no existir una relacion de caracter laboral entre el/la alumno/a y la
Entidad Colaboradora durante el periodo de practicas, sl al término del
mismo el/la alumno/a se incorporase a la piantila de la empresa o
Institucién, el tlempo de estancia en la Entidad Colaboradora no se
computaria a efectos de antigiedad, ni le eximiria del periodo de prueba.
Los/as alumnos/as en practicas no percibirdn un salario por la actividad
desarrolladq, si bien, el convenio podrd prever alguna aportacién a los/as
alumnos/as por parte de la Entidad Colaboradora en concepto de belsa o
ayuda para gastos de los/as alumnos/as. En cualquier caso, esta bolsa o
ayuda no se asemejard ni en cuanto a los conceptos ni en la cuantia a lo
previsto en el sistema retributivo laboral comrespondiente.

Los/as alumnos/as en practicas quedardn sometidos, en todo momento, a
las normas de funcionamiento de la Entidad Colaboradora. Asimismo,
deberan guardar sigilo sobre cuantas informaciones pudieran conocer
relacionadas con la actividad desarrollada durante el periodo de
practicas, tanto durante su realizacidn como después de finalizadas las
practicas.

Las faltas cometidas por losf/as alumnos/as, como impuntualidad,
inasistencia, inadaptacion a ia Enfidad Colaboradora o a las tareas en que
consistan las practicas, etc. serdn causas justificadas por las que ta Entidad
Colaboradora podrd dar por terminadas anticipadamente las mismas.
Previamente deberd comunicar por escrito a el/la profesor/a tutor/a
designado por la UALG los hechos que motiven la terminacidén de las
practicas.

Cuarta.- Seguro de Enfermedad, Accidente y Responsabilidad Civil.

a}

b)

La UALG serd responsable de la contratacion y abono del seguro escolar o
equivalente que cubra los riesgos de atencidén sanitaria, fallecimiento o
invalidez de el/la alumno/a en caso de accidente o enfermedad,
acaecidos durante su estancia en la Entidad Colaboradora, asi como el
riesgo de responsabilidad civil en la que pudiera incurrir el/la estudiante
con ocasién de la realizacién de las practicas.
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la Entidad Colaboradora.



Quinta.- Vigencia y publicidad del presente Acuerdo de Cooperacion
Educativa.

El presente Acuerdo tendrd una vigencia indefinida, si bien podrd ser
denunciado por cualquiera de las partes suscribientes.

La denuncia del convenio deberd comunicarse a la otra parte por escrito. con
al menos tres meses de antelaciéon, y no afectard a las practicas que ya se
vinieran realizando o ya hubieran sido concertadas en el momento de recibirse
el escrito de denuncia del presente Acuerdo.

Las partes firmantes podran dar la publicidad que estimen conveniente al
presente Acuerdo de Cooperacidén en sus informes, memorias de actividades,
soportes de promocion externa, etc.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes
intervinientes firman el presente Acuverdo-Marco de Cooperacion Educativa
para la realizacién de practicas formativas, por duplicado ejemplar, en el lugar
y fecha sehalados & @l encabezamiento.

Por la Entidad Colabaghidora, (Firma'y Por IgUALG {Hrmd y Sell
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