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1. Introducao

Pretende-se com este Relatdrio proporcionar uma visdo global e abrangente das atividades
desenvolvidas pela Universidade do Algarve, adiante designada apenas por Universidade ou UAlg,

durante o ano de 2014, assim como proporcionar uma analise sucinta da sua situagdo financeira.

Em 2014, a execugao orgamental e financeira, manteve o clima de contencdo que se tem vindo

a observar nos Ultimos anos em todas as instituicoes publicas, incluindo as universidades.

A economia mundial regista em 2014, um ligeiro aumento (cerca de 3%, quando em 2013 foi
registado um aumento de 2,5%). A economia europeia cresceu 0,9% na zona euro e 1,3% nha

Unido Europeia (UE).

Na economia portuguesa, depois do recuo verificado no PIB (Produto Interno Bruto) de -1,5%
em 2013, em 2014 o PIB cresceu 0,9%.

Em abril de 2011, Portugal deixou de conseguir resistir a pressao dos mercados sobre as
condicOes de financiamento da sua economia, tornando-se no dia 7 de Abril de 2011, no
terceiro Estado-membro da zona euro a pedir ajuda financeira internacional da Unido
Europeia (UE) e do Fundo Monetario Internacional (FMI). Anteriormente, ja tinham pedido
ajuda financeira, a Grécia e a Irlanda. Em junho de 2012, a Espanha foi o quarto estado

a pedir a intervengao da UE e do FMI.

O memorando de entendimento sobre as condicionalidades da politica econdmica, firmado com
as instituicdes europeias, influenciou fortemente a politica orgamental portuguesa durante os
anos de 2011 a 2014.

A Lei n.0 83-C/2013 de 31 de dezembro de 2013 aprovou o Orcamento do Estado para 2014,
tendo sido atribuido a Universidade do Algarve, um orcamento de receita e despesa no montante
de 54 633 131€.

A publicacdo do Decreto-Lei n.© 52/2014 de 07 de abril de 2014, vem estabelecer as Normas de

Execucdo Orcamental, nomeadamente a disciplina orgamental.

Durante o ano de 2014, assistiu-se a duas alteracdes ao Orcamento do Estado, uma publicada
pela Lei n.9 13/2014 de 14 de margo, e outra, publicada pela Lei n.9 75-A/2014 de 30 de
setembro. Nenhuma destas duas alteracOes introduziu qualquer modificagdo ao orcamento da

Universidade do Algarve.
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Neste contexto, houve uma continua preocupagdo do Conselho de Gestdo da Universidade do

Algarve em adotar medidas de contencao de despesa, destacando-se:

i) Continuacdo do esforco para diminuir os encargos com o pessoal, reduzindo
progressivamente o nimero de ETI's (Equivalente a Tempo Inteiro);

i) Melhoria continua dos orcamentos das propostas de acdes de Formagao Avancada;

ii) Garantia de cobertura dos encargos fixos nos novos projetos;

iv) Definicdo de valores minimos a cobrar pelos servicos prestados

Ao longo do ano de 2014, um conjunto de medidas foi sendo implementado tendo em vista a

contengdo da despesa e uma maior eficiéncia no funcionamento, destacando-se:

o

o
a

Despacho Reitoral n.° 10/2014 - Ferias do pessoal/2014. Visa a reducdo de encargos com
o funcionamento, nomeadamente a energia, a limpeza e a seguranca.

Despacho Reitoral n.° 16/2014 - Fixacdo de vagas e do nimero minimo de alunos para os
cursos de 2° ciclo.

Despacho Reitoral n.® 31/2014 - Propinas de CETs 19, 20 e 30 ciclos de estudos e Mestrados
Integrados ano letivo 2014/15.

Despacho Reitoral n.® 37/2014 - Propinas dos 19, 20 e 3° ciclos de estudos e dos Mestrados
Integrados para os estudantes abrangidos pelo Estatuto do Estudante Internacional.
Despacho Reitoral n.% 47/2014 - Pagamento de propinas de 1° ciclo e mestrado integrado
para os estudantes abrangidos pelo Estatuto do Estudante Internacional.

Despacho Reitoral n.° 80/2014 — Execucao Orcamental 2014. Medidas de Contencao.

Despacho Reitoral n.2 90/2014 - Harmonizacao do valor das bolsas pagas na UAlg

Relativamente ao patrimdnio imobilidrio da Universidade, este encontra-se todo registado em nome

da instituicdo, a excegao do edificio da Escola Superior de Saude de Faro que se encontra afeto a

atividade da UAlg, cuja regularizacdo depende do Despacho Conjunto dos Ministros das Financas,

da Educacdo e da Saude, conforme o Decreto-Lei n.© 99/2001, de 28 de Margo.

Em 2013, teve inicio a Empreitada de construcdao do edificio para o curso de Medicina da

Universidade do Algarve, no valor de 2.693.700€, tendo a reparticdao dos encargos decorrentes

da execucdo desta obra, sido autorizada por portaria de extensdo de encargos emitida pelo

Ministro de Estado e das Financas e pelo Ministro da Educagao e Ciéncia. A referida portaria, foi
publicada na 2.2 série do Diario da Republica de 01 de agosto de 2013, sob o n.° 518/2013.
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A execugao financeira desta empreitada foi de 554.626,21€ em 2013 e de 740.166,17€ em 2014.

No ano de 2014, teve em debate a elaboragao do Plano Estratégico da Universidade do Algarve,
que vigorara até 2017. Este Plano, assenta essencialmente no seguintes vetores de orientacao

estratégica: Ensino, Investigagdo, Extensdo e Governanca.

Durante o ano de 2014, foram avaliados os centros de investigacao da Universidade do Algarve,

no ambito da avaliagdo das Unidades de I&D 2013 da Fundagao para Ciéncia e Tecnologia (FCT).

Esta avaliagdo tem como referéncia os anos de 2008 a 2012 e ira definir o financiamento de 2015
a 2020 das unidades de I&D. Foram avaliadas 8 unidades de I&D, sendo que passaram a 22 fase
(com notas de Muito Bom e Excelente) 5 unidades, (o que representa 63,5% do total). No final
do ano de 2014 sairam os resultados da 22 fase com o financiamento atribuido para as unidades
de I&D.

Quadro 1 - Financiamento das unidades I&D da universidade do Algarve

Total Financiamento

Referéncia / Reference Acronimo / Acronym
/ / g de 2015-2017
lg UIC/BIM/04773/2013 CBMR 721.440,00 €
E': UID/Multi/00631/2013 CEOT 377.583,00 €
'ﬁ © UID/ARQ/04211/2013 ICARHEB 301.851,00 €
()]
E 2' UID/MAR/00350/2013 CIMA 150.000,00 €
g = |uib/s0c/04020/2013 CIEO 225.000,00 €
2 T |uIb/Multi/04019/2013 CIAC 45.000,00 €
=]
§ SUB-TOTAL 1.820.874,00 €
zg UID/ECO/04007/2013 CEFAGE 24.148,80 €
§ S § UID/IC/04255/2013 CINTESIS 21.384,00 €
(oV:]
€ 5 & |UID/AMB/04085/2013 CENSE 13.695,00 €
3 o %
E [J]

SUB-TOTAL ] 59.227,80 €

TOTAL 1.880.101,80 €

Em 2014, houve um especial enfoque, na consolidacdo e desenvolvimento das ferramentas

informaticas utilizadas na Universidade do Algarve, nomeadamente:

» SGD UAIg - Sistema de Gestao Documental (Plataforma informatica de gestao de fluxos

de documentos, que permitirda uma desmaterializagdo de processos)

Relatorio de Gestao 7



@ UAIlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

« SIGES UAlg - Sistema de Gestdo Académica para a Universidade do Algarve (Aplicagdo

informatica de gestdo académica, com funcionalidades de gestdo pedagdgica)

» SIGEST UAIlg — Sistema de Informagao e Gestao da Universidade do Algarve (Aplicagao
Informatica que integra a gestao das areas financeira, recursos humanos e projetos de

investigacao).

No ano de 2014, mantiveram-se em vigor os manuais de procedimentos, tendo sido aprovado o

Manual de Controlo Interno.

O exercicio de execugdo orgamental e financeira da Universidade obedeceu a normas emanadas
pela Direccdo-Geral do Orgamento, para além das normas constantes na Lei n.° 83-C/2013 de 31
de dezembro de 2013 que aprova o Orcamento do Estado para 2014 e no Decreto-Lei de
Execugdo Orcamental n.° 52/2014 de 07 de abril de 2014.

Para o ano de 2014, a Universidade do Algarve volta a apresentar as suas contas nos moldes
exigidos pela Portaria 794/2000, de 20 de Setembro, que aprova o Plano Oficial de Contabilidade

Publico para o sector da Educagao (POC-Educacao).

Para além do tradicional mapa dos fluxos de caixa em que se demonstram os recebimentos e os
pagamentos efetuados durante o ano econdmico, constituindo um mapa de tesouraria — incluem-
se como documentos de prestacao de contas o Balango, a Demonstragao de Resultados e os

respetivos Anexos.

A conta da Universidade do Algarve vai ser objeto de Certificacdo Legal de Contas, sendo realizada
pela sociedade de revisores oficiais de contas Isabel Paiva, Miguel Galvao & Associados, SROC
Lda, fiscal Unico da Universidade nomeado pelo despacho conjunto dos Ministérios das Financas
e da Administracdo Publica e da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — Despacho n.0
23199/2009 de 1 de outubro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série — N.°© 205, de 22 de
outubro de 2009.

2. Execucao Orcamental

A Universidade do Algarve contou, durante o ano de 2014, com um total de recebimentos
orcamentais no valor de 54.365.468,78€, sendo 3.889.381,70€ de saldo da geréncia anterior e

50.476.087,08€ de receitas arrecadadas durante o ano.
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Comparando com o volume total de receitas orcamentais de 2013, verifica-se um decréscimo na
ordem dos -3,5% (56.343.844,26€ em 2013 contra 54.365.478,68€ em 2014).

Se compararmos apenas as receitas cobradas no ano, sem considerar os saldos transitados,
verifica-se em 2014, um decréscimo de receita arrecadada na ordem dos -4,75%. Este valor é
explicavel em grande medida pela diminuigdo da comparticipagao do Orcamento do Estado, que
apresenta uma diminuicdo de -2,29% (33.365.827,00 € em 2013 contra 32.601.198,00 € em
2014).

As verbas de Orcamento de Estado dirigidas ao financiamento de Projetos de Investigacdo,
também apresentam uma reducdo de -674.794,09 €, o que representa uma quebra de 19,15%
(3.524.615,06 € em 2013 contra 2.849.820,97 € em 2014).

Por outro lado, também a receita proveniente dos fundos comunitarios regista uma expressiva
diminuicdo na ordem dos -11,43% (5.739.761,52€ em 2013 contra 5.083.942,56€ em 2014).

Os recebimentos com proveniéncia em receitas prdprias, sofreram uma diminuicdo de -8,57%
(9.770.695,07€ em 2013 contra 8.933.006,63€ em 2014).

Em 2013, no ambito do Contrato Programa entre o Estado Portugués e a UAlg, para o ensino do
Curso de Medicina, foi arrecadada a quantia de 750.000€. Em 2012, o financiamento do curso de
medicina foi de 773.829,59 €.

A receita arrecadada no plano de Investimentos no valor de 234.232€, reparte-se pelos seguintes

projetos:

« Impermeabilizagao de cobertura e tratamento de juntas de dilatagdo em varios edificios
—94.300€;
»  Gestdao documental e desmaterializacdo de processos — 81.814¢€;

« Eficiéncia energética - 58.118€

As receitas arrecadadas distribuem-se de acordo com o exposto no Quadro 4.
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Quadro 2 — Comparacao das receitas arrecadadas em 2013 e 2014

Tipo Receitas 2013 Receitas 2014

OE 33.365.827,00 € 32.601.198,00 €
OE - Outros 3.524.615,06 € 2.849.820,97 €
Fundos comunitarios 5.739.761,52 € 5.083.942,56 €
Receitas proprias 9.770.695,07 € 8.933.006,63 €
Investimento — OE 593.425,00 € 234.232,00 €
Investimento — Fundos comunitarios 0,00 € 773.886,92 €

Total 52.994.323,65 € 50.476.087,08 €

Relativamente ao saldo transitado da geréncia anterior, este distribui-se da seguinte forma:

Quadro 3 — Saldo da Geréncia Anterior

Saldo Geréncia Anterior (2013) Valor Peso
OE 1.249.780,22 € 32,13%
OE - Outros 1.983,34 € 0,05%
Fundos comunitarios 2.101.311,94 € 54,03%
Receitas proprias 421.136,52 € 10,83%
Investimento — OE 115.169,68 € 2,96%
Total 3.889.381,70 € 100,00%

Fazendo uma analise ao peso das receitas arrecadadas durante o ano econdmico de 2014,
verificamos no Grafico 3, que as transferéncias do Estado (OE) representam 65,6% do total de
receitas. Relativamente as receitas proprias, conclui-se que estas assumem 18% das receitas
totais. As receitas provenientes de fundos comunitarios representam 10,2% e a componente de
OE — Outros, onde se inclui os Projetos de Investigacdo, receitas provenientes da FCT para

pagamento de investigadores e para custos de formacao, representa 5,7%.
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Grafico 1 — Total de Receitas — 2014

Investimento — OE
0,5%

Receitas proprias
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Fundos
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Comparando o orgamento inicial da Universidade do Algarve para 2014, que apresenta um valor
global de 54.633.131€, verifica-se que durante a geréncia de 2014, foram cobradas receitas no

montante de 50.476.087,08€, o que corresponde a uma taxa de execucao de 92,39%.

N3o obstante os desvios positivos de 3.831.988€ e de 136.290,97€ nas transferéncias do OE e
nas transferéncia de OE — Outros, respetivamente, todas as restantes componentes da receita
apresentam desvios negativos.

Sendo que, globalmente foram cobrados menos 4.157.044€, do que estava inicialmente previsto.
Os niveis de execucdo mais reduzidos, verificam-se ao nivel das receitas proprias, tendo sido
executado apenas 62,76% do que estava previsto, e o plano de investimentos (Ex-PIDDAC) com

uma execugao de 59,34% face ao orgamento inicial.

Estes valores poderao ser observados no Quadro 6.
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Quadro 4 — Comparacgao entre o orcamento inicial e as receitas arrecadadas

Orgamento Inicial

Tipo Previsto Receitas Arrecadadas Desvio Tx. Exec.

OE 28.769.210,00 € 32.601.198,00 € 3.831.988,00 € 113,32%
OE - Outros 2.713.530,00 € 2.849.820,97 € 136.290,97 € 105,02%
Fundos comunitarios 7.426.917,00 € 5.083.942,56 € (2.342.974,44) € 68,45%
Receitas préprias 13.571.076,00 € 8.933.006,63 € (4.638.069) € 65,82%
Investimento — OE 350.000,00 € 234.232,00 € (115.768) € 66,92%
Investimento — Fundos comunitarios 1.802.398,00 € 773.886,92 € (1.028.511) € 42,94%

Total 54.633.131,00 € 50.476.087,08 € (4.157.044) € 92,39%

O Quadro seguinte apresenta a justificacdo dos reforcos ocorridos na receita proveniente das

transferéncias do Orgamento do Estado.

Quadro 5 — Reforgo Orgamento de Estado

Descrigdo Reforgo OE
Indeminizagdes/rescisdes 118.539,00 €
Propinas de Cabo Verde 3.860,00 €
Acerto da distribui¢do da dotagdo do MEC 982.797,00 €
Protocolo de financiamento para o curso de Medicina 750.000,00 €
Orgamento Retificativo 1.861.124,00 €
Bolsas de Mérito 43.650,00 €
Transferéncia proveniente do plano de investimento 72.018,00 €

Total 3.831.988,00 €

O reforco no valor de 1.861.124€, ocorreu como medida de compensar o impacto financeiro do

acordao do Tribunal Constitucional relativamente a constitucionalidade dos cortes salariais.

O saldo que transitou para a geréncia seguinte (2015) totaliza 1.430.462,14€, conforme se pode

verificar no Quadro 7, onde o mesmo se distribui pelas varias fontes de financiamento.
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12




@ UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Quadro 6 — Saldo para a Geréncia Seguinte

Saldos para a Geréncia Seguinte Valor Peso

OE 1.143,15 € 0,08%
OE - Outros 425.845,47 € 29,77%
Fundos comunitarios 502.080,39 € 35,10%
Receitas proprias 161.078,97 € 11,26%
Investimentos - OE 189.966,48 € 13,28%
Investimentos - Comunitarios 150.347,68 € 10,51%

Total 1.430.462,14 € 100,00%

Relativamente ao saldo que transitou de 2013 (3.889.381,70€) observa-se uma diminuicao de
2.458.919,56¢€.

Embora se verifique uma diminuicdo de saldo da geréncia anterior, ndo foi quebrada a regra do
equilibrio orcamental (Artigo 25° da Lei n.0. 48/2004, de 24 de Agosto, terceira alteracdo a Lei
do Enquadramento Orgamental, Lei n.%. 91/2001, de 20 de Agosto), uma vez que o valor de
2.458.919,56 € ¢ inferior ao pagamento que a Universidade do Algarve fez para a Caixa Geral de
Aposentacdes (no valor de 9.531.799,79 €, que se reparte em 6.514.519,24€ como encargo da
entidade patronal, e 3.017.280,55€ como encargo do trabalhador). Segundo o n.° 4 do art. 6°-A
do Estatuto da Aposentagao, aprovado pelo DL n.° 498/72 de 09 de Dezembro, alterado pelo OE
para 2010, é referido que “As instituicGes de ensino superior e restantes entidades com autonomia
administrativa e financeira podem, para efeitos do presente artigo, utilizar os saldos de geréncia
de anos anteriores, ficando, para esse efeito, dispensados do cumprimento do artigo 25.° da Lei
n.% 91/2001, de 20 de Agosto, alterada pela Lei n.° 48/2004, de 24 de Agosto.”

A Universidade do Algarve cumpriu ainda o Regime de Unidade de Tesouraria, tendo observado
o disposto no artigo 115° do RJIES — Lei n® 62/2007 de 10 de Setembro, uma vez que transitou
como saldo bancario nas contas abertas no Instituto de Gestdo de Tesouraria e do Crédito Publico
(IGCP) o valor global de 2.305.778,40€.
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3. Demonstragdes Financeiras

Balango da Universidade do Algarve a 31.12.2014

(Valores expressos em euros)

2014 2013
Ative Ativo Bruto Amortiz.asﬁes € Ativo Liquido Ativo Liquido
Provisdes
Imobilizado
Imobilizagdes Incorpdreas
Despesas de Investigagdo e Desenvolvimento 0 0 0
Propriedade Industrial e Outros Direitos 17.726 0 17.726 17.726
Imobilizagdes Incorpéreas em curso 0 0 0 576.113
17.726 0 17.726 593.840
Imobilizagdes Corporeas:
Terrenos e Recursos Naturais 788.176 0 788.176 788.176
Edificios e Outras Construgdes 61.132.667 14.897.101 46.235.566 46.616.099
Equipamento e Material Basico 29.969.863 26.738.109 3.231.755 3.538.433
Equipamento de Transporte 719.483 669.752 49.732 5.840
Ferramentas e Utensilios 184.805 180.753 4.051 5.656
Equipamento Administrativo 13.564.982 12.069.080 1.495.902 311.352
Taras e Vasilhame 483 483 0 0
Obras de Arte 54.802 1.372 53.430 53.430
Outras Imobilizages Corporeas 4.942.262 4.734.622 207.640 258.361
Imobilizagdes em Curso 1.101.940 0 1.101.940 115.651
Adiantamento conta Imob. Corpdreas 281.766 0 281.766 460.098
112.741.231 59.291.272 53.449.959 52.153.097
Investimentos Financeiros
Partes de Capital 82.609 0 82.609 26.241
82.609 0 82.609 26.241
Circulante
Existéncias:
Matérias-primas, subsid. e de consumo 44.290 0 44.290 31.292
44.290 0 44.290 31.292
Dividas de Terceiros - Curto Prazo
Clientes, c/c 675.678 0 675.678 786.576
Alunos c/c 1.006.053 0 1.006.053 1.225.844
Clientes, alunos e utentes-cobranga duvidosa 2.600.586 2.600.586 0 0
Adiantamentos a fornecedores 20.839 0 20.839 4.467
Estado e Outros Entes Publicos 108.016 0 108.016 122.072
Outros Devedores 99.816 0 99.816 73.687
4.510.987 2.600.586 1.910.401 2.212.646
Titulos Negociaveis
Relatério de Gestao 14
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Outras aplicagdes de tesouraria 0 0 0 0
0 0 0
Depdsitos Bancarios e Caixa
Conta no Tesouro 719.112 0 719.112 2.305.778
Depdsitos em InstituicGes Financeiras 713.529 0 713.529 1.575.639
Caixa 26 0 26 12
1.432.667 0 1.432.667 3.881.430
Acréscimos e Diferimentos
Acréscimos de Proveitos 127.119 0 127.119 153.575
Custos Diferidos 39.377 0 39.377 23.771
166.496 0 166.496 177.345
Total de AmortizagGes 59.291.272
Total de ProvisGes 2.600.586
Total do Activo 118.996.005 61.891.858 57.104.148 59.075.891
Balango da Universidade do Algarve a 31.12.2014
(Valores expressos em euros)
Fundos Préprios e Passivo 2014 2013
Fundos Préprios
Patriménio 1.087.160 1.087.160
Reservas de Reavaliagdo
Reservas:
Subsidios 788.176 788.176
Doagdes 433.176 433.176
Resultados Transitados -3.864.678 -4.572.875
Resultado Liquido do Exercicio -515.177 -1.820.166
Total dos Fundos Préprios -2.071.343 -4.084.529
Passivo
ProvisGes para riscos e encargos: 149.999 149.999
149.999 149.999
Dividas a Terceiros
Médio e Longo Prazo:
Credores Diversos 0 0
0 0
Curto Prazo:
Fornecedores c/c 450.592 469.406
Fornecedores, Faturas-Recegdo e Conf. 20.476 80.453
Fornecedores de Imobilizado c/c 694.927 73.607
Estado e Outros Entes Publicos 41.500 34.779
Outros Credores 571.070 471.447
1.778.565 1.129.693
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Acréscimos e Diferimentos

Acréscimos de Custos 5.536.824 5.324.181
Proveitos Diferidos 51.710.103 56.556.547
57.246.927 61.880.728

Total do Passivo 59.175.490 63.160.420
Total dos Fundos Préprios e do Passivo 57.104.148 59.075.891

Demonstragdo de Resultados por natureza da Universidade do Algarve a 31.12.2014

2014 2013
Custos e Perdas
CMVMC
Mercadorias 0
Matérias-primas, subsidiarias e de consumo 0 0 10.303 10.303
Fornecimentos e Servigos Externos 6.243.276 6.243.276 6.727.078 6.727.078
Custos com Pessoal
Remuneracgdes 32.583.488 34.590.361
Encargos Sociais 7.724.347 40.307.835 7.478.847 42.069.208
Transferéncias Correntes 2.588.270 2.588.270 2.698.609 2.698.609
Amortizagdes do Exercicio 2.418.536 2.541.985
Provisdes do Exercicio 560.655 2.979.191 603.947 3.145.932
Outros Custos e Perdas Operacionais 186.965 186.965 123.110 123.110
(A) 52.305.536 54.774.239
Custos e Perdas Financeiras 56.263 56.263 43.188 43.188
(€) 52.361.799 54.817.427
Custos e Perdas Extraordindrias 170.576 170.576 392.077 392.077
(E) 52.532.375 55.209.504
Resultado Liquido do Exercicio -515.177 -1.820.166
52.017.198 53.389.338
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Proveitos e Ganhos

Vendas e prestagdes de Servigos

Vendas 18.272 20.571
Prestagdes de Servigos 749.677 767.949 766.637 787.209
Impostos e Taxas 7.849.850 7.849.850 9.255.648 9.255.648
Proveitos Suplementares 253.362 253.362 580.502 580.502
Transferéncias e Subsidios Correntes
Transferéncias - Tesouro 35.199.324 33.372.297
Outras 6.158.698 41.358.023 6.047.687 39.419.984
Trabalhos para a Prépria Entidade 0 0 0 0
Outros Proveitos Operacionais 0 0 0 0
(B) 50.229.183 50.043.342
Proveitos e Ganhos Financeiros 13.895 13.895 1.671 1.671
(D) 50.243.078 50.045.014
Proveitos e Ganhos Extraordinarios 1.774.120 1.774.120 3.344.324 3.344.324
(F) 52.017.198 53.389.338
Resumo:
Resultados Operacionais:(B)-(A)= -2.076.353 -4.730.897
Resultados Financeiros:(D-B)-(C-A)= -42.368 -41.516
Resultados Correntes:(D)-(C)= -2.118.721 -4.772.413
Resultado Liquido Exercicio:(F)-(E)= -515.177 -1.820.166

4. Analise Financeira

a) Situacao financeira geral

Da situacao financeira da Universidade do Algarve, espelhada nas suas demonstracoes financeiras

relativas ao exercicio de 2014 — Balanco e Demonstracao de Resultados — destacam-se os

seguintes aspetos:

Balango

O Ativo Liguido de 57.104.148€ registou uma diminuicao de 3,34% relativamente ao ano anterior,

representando uma variagao de -1.971.743€. Esta diminuicdo € essencialmente explicada pela
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reducdo dos montantes em disponibilidades, que registam em 2014 um decréscimo de 63,09%,

ou seja uma variacao de -2.448.763€.

De um modo geral, a componente de imobilizado, que integra o imobilizado incorpdreo, o
imobilizado corpdreo e os investimentos financeiros, apresenta em 2014 uma variagdo positiva
pouco expressiva de 1,47% (52.773.177€ em 2013 contra 53.550.294€ em 2014).

Especificamente a componente de imobilizado incorpéreo regista uma diminuicao de 97,01%,
originaria da transicdo para imobilizagdo definitiva do montante que em 31.12.2013 se encontrava
em curso. Esta variacdo respeita a aquisicdo do Software SIGESTUALG que em 2014 ficou

concluida.

As imobilizagGes corpdreas registam em 2014 um acréscimo de 1.296.862€, o que, face a 2013,
revela uma variagao positiva de 2,49%. As rubricas que mais contribuem para esta variacao sao:
Equipamento de Transporte, com um aumento de 43.891€ (aquisicao de viatura de 9 lugares);
Equipamento Administrativo com um aumento de 1.184.550€ (aquisicdo de softwares e
equipamento informatico) e Imobilizagdes em curso com um acréscimo de 986.289€ (Obras em
Curso em Edificios, destacando-se a Empreitada de construcdo do edificio para o curso de

Medicina).

Em Investimentos Financeiros, verifica-se um acréscimo de 56.368€, proveniente do
reconhecimento das participagbes nas seguintes Entidades de Direito Privado: COTHN - Centro
Operativo e Tecnoldgico Hortofruticola Nacional, no valor de 1.500€; CINTAL - Centro de
Investigacdo Tecnoldgica do Algarve, no valor de 4.987,90€ e FUP - Fundagdo para as

Universidades Portuguesas, no valor de 49.879,79€.

As Dividas de Terceiros de Curto Prazo, apresentam um decréscimo de -302.245€ (variagao
negativa de -13,66%).

Na conta de Disponibilidades, verifica-se uma diminuicdo de 2.448.763€, o que representa uma
reducdo de 63,09%.

Os Fundos Proprios reduziram em 49,29% o seu valor negativo, apresentando em 31.12.2014, o
valor de -2.071.343€. Esta variacdo positiva tem origem no aumento do Resultado Liquido do
exercicio, que apesar de negativo, aumentou 1.304.989€, e no acréscimo dos Resultados
Transitados, no valor de 708.197€.
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No geral, observou-se um acréscimo das dividas a terceiros de curto prazo, registando um
aumento de 648.872€, o que percentualmente evidencia um incremento de 57,44%.
Essencialmente explicado, pelo acréscimo da divida a fornecedores de imobilizado,

nomeadamente, no que respeita a empreitada de Construcgdo do Edificio para o Curso da Medicina.

O Passivo, no valor de 57.104.148 €, diminuiu 6,31% em rela¢do ao ano anterior.

No entanto, o fator que mais contribui para a diminuicao do passivo foi a conta de Proveitos
Diferidos, que regista uma reducdo de 8,57%, no valor de 4.846.444€. Na base desta reducao,
encontra-se o reconhecimento de proveitos, provenientes de Subsidios a Exploracdo destinados
ao financiar despesas correntes incorridas no ano de 2013, no valor de 2.471.995€. Por
impossibilidade no seu adequado apuramento, este valor ndo foi reconhecido no exercicio de
2013, tendo sido registado em 2014, por correcdo dos Resultados Transitados. Este facto nao foi

revelado nas contas de 2013, com influéncia relevante no valor do Resultado Liquido deste ano.

Demonstracao de Resultados

Passando a analise dos aspetos mais relevantes da Demonstragdo de Resultados, verifica-se que

o resultado liquido do exercicio apurado em 2014 foi de -515.177 €.

Em comparacdo com o ano de 2013, os custos apresentam em 2014 uma diminuicao de
2.677.129€, ou seja uma reducao de 4,85%, que essencialmente resulta da diminuicdo dos custos
com fornecimentos e servigos externos, dos custos com pessoal e dos custos e perdas

extraordinarias.

Nos custos com fornecimentos e servigos externos verifica-se uma diminuigao de — 483.802 €
(-7,19%). Nos custos com pessoal, a diminuicdo é de - 1.716.373€ (-4,19%). Também, os custos

e perdas extraordinarias, registam uma reducdo de -221.501€ (-56,49%).

Igualmente, os proveitos registam em 2014, um decréscimo de -1.372.140€, o que em termos
percentuais equivale a uma variacdo negativa de -2,57%. As contas que essencialmente
concorrem para 0 apuramento desta variagdo, sao os proveitos com impostos e taxas, que
registam uma diminuigao de — 1.405.797€ (-15,19%), os proveitos e ganhos extraordinarios com
um decréscimo de -1.570.204€ (-46,95%) e os proveitos suplementares com uma redugdo de -
327.140€ (-56,35%).
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E de referir que o proveito proveniente das transferéncias do Orgamento do Estado, regista um
acréscimo de 1.827.027€ (5,47%), essencialmente explicado, quer pela correcdo da dotagdo
inicialmente disponibilizada pelo Ministério da Educacdo e Ciéncia, quer pela, compensagao do

impacto da decisdao do Tribunal Constitucional no que respeita aos cortes salariais.

Relativamente aos proveitos financeiros, verifica-se um crescimento de 12.224€, que representa
um crescimento de 731%, quando comparado com os valores inscritos no ano de 2013. Este
crescimento é essencialmente justificado pelas remuneracdes de depdsitos bancarios das contas a

ordem.

Dos valores apresentados anteriormente, obteve-se um Resultado Operacional negativo de -
2.076.353€, tendo o mesmo melhorado relativamente ao ano anterior que apresentava um valor
negativo de -4.730.897€.

Os Resultados Financeiros também se apresentam negativos em -42.368€, montante idéntico ao
obtido no ano de 2013 (-41.516€).

Passaremos, de seguida, a uma andlise mais pormenorizada aos proveitos e aos custos da
Universidade, centrando esta anadlise nas contas consideradas mais significativas e que possam
proporcionar uma visdo genérica da atividade desenvolvida em 2014.

b) Proveitos

De seguida, apresenta-se um quadro com a comparagdo entre as contas dos proveitos dos anos
2014 e 2013.

Quadro 7 — Estrutura de Proveitos

(em euros)

Estrutura de Proveitos 2014 2013

Vendas e PrestagGes de Servigos 767.949 787.209
Impostos e Taxas 7.849.850 9.255.648
Proveitos suplementares 253.362 580.502
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 41.358.023 39.419.984
Proveitos e ganhos financeiros 13.895 1.671
Proveitos e ganhos extraordindrios 1.774.120 3.344.324
TOTAL 52.017.198 53.389.338
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Comparativamente com 2013, assiste-se a uma diminuicdo de -2,57% dos proveitos, no valor de -
1.119.255€, fundamentalmente motivada pela variagdo negativa dos proveitos com impostos e

taxas e dos proveitos e ganhos extraordinarios.
Por outro lado, as transferéncias e subsidios correntes registam um acréscimo de 1.938.038,43€,
derivado dos reforcos provenientes da transferéncia do orcamento de estado, como anteriormente

explicado.

No Grafico abaixo apresenta-se a estrutura de proveitos para o ano de 2014.

Grafico 2 — Estrutura de Proveitos — 2014
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O valor mais significativo, com 79,5% refere-se a Transferéncias e Subsidios Correntes, onde se
incluem as transferéncias provenientes do Orgamento do Estado e as transferéncias no ambito da

Investigacdo, nomeadamente transferéncia provenientes da Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia.
Segue-se, com 15,1%, os proveitos com Impostos e Taxas, onde se registam as receitas de
propinas de formagcao inicial, de pds-graduagdes, mestrados ndo integrados, doutoramentos, taxas,
emolumentos.

As vendas e prestacOes de servicos, representam 3,4% da estrutura total de proveitos.

Passamos, de seguida, a uma analise mais detalhada das vendas, prestacbes de servigos e impostos

e taxas.
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Pelo quadro seguinte verificamos que a maior fatia das vendas corresponde a fotocopias, impressos

e publicacdes, que representa 72,5% do total deste proveito.

Comparando os valores totais das vendas de 2014 com os de 2013, assistiu-se a uma reducdo de

-19,71%, assumindo este decréscimo o montante de -3.251€.

Quadro 8 — Comparacgao das Vendas em 2014 e 2013

(em euros)

Vendas 2013

Fotocodpias, Impressos e PublicagGes 13.247 16.498
Livros e documentagdo técnica 3.937 1.670
Sebentas e Manuais 0 32
Outros Bens 1.089 2.371
TOTAL 18.272 20.571

Verifica-se que os proveitos provenientes da venda de livros e documentacdo técnica, registam em

2014, um forte aumento de 135,77%, ou seja, uma variacdo positiva de 2.267€.

Quanto as Prestaces de Servicos, no quadro seguinte, verificamos que houve um decréscimo em

2014, de -2,21% (-16.961€).

A maior variagao positiva, verifica-se nos proveitos com inscrigbes em seminarios e congressos que

aumentaram 81.433€ (+117,63%).

A realizagao de estudos sofreu em 2014, uma redugado de — 65.299€ (-17,58%)

Quadro 9 — Comparacao das Prestacoes de Servicos em 2014 e 2013

(em euros)

PrestagOes de Servigos 2014 2013

Agdes de Formagao 96.772 115.556
Exames audioldgicos e atos clinicos de avaliagdo 21.522 18.466
Inscrigdo em Seminarios e Congressos 150.663 69.230
Outros Servigos de Laboratério 112.094 117.981
Assisténcia Técnica 15.533 14.050
Outros Servigos Prestados ao Exterior 41.632 52.360
Realizagdo de Estudos 306.164 371.462
Realizagdo de Trabalhos Graficos 5.298 7.533
TOTAL 749.677 766.637
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Por fim, apresenta-se uma analise detalhada dos Impostos e Taxas, onde se incluem as propinas

de formacao inicial.

Quadro 10 — Comparagao dos Impostos e Taxas em 2014 e 2013

(em euros)

Impostos e Taxas 2014 2013

Propinas formagao inicial 5.765.104 6.654.550
Propinas de pds-graduagbes 28.773 9.739
Propinas de mestrados 1.202.184 1.670.251
Propinas de doutoramentos 125.027 183.575
Taxas de matricula 97.916 98.960
Taxas de exames 0 4.060
Taxas de Melhorias de nota 4.586 4.921
Seguro escolar 196.476 196.779
Outras taxas 373.117 342.248
Multas 56.666 72.113
Emolumentos 0 18.452
TOTAL 7.849.850 9.255.648

O valor do proveito com impostos e taxas registado em 2014, apresenta uma reducao de -15,19%,
face ao valor registado no ano anterior (-1.405.797€). As componentes que mais contribuiram para
este decréscimo sdo: propinas de formagao inicial, com uma reducdo de -889.446€ (-13,37%) e

propinas de mestrado com uma diminuicdo de -468.067€ (-28,02%).

E de referir que por via do aumento do nimero de prestacdes para pagamento de propinas,
instituido no Despacho Reitoral n.2 31/2014, foi alterada a formula do calculo da especializacdo do
diferimento deste proveito. Ou seja, em 2013, foi registado 2/3 do proveito do ano letivo 2012/13,
tendo os restantes 1/3 sido registados em 2012. O proveito relativo ao ano letivo de 2013/14, foi
registado 1/3 em 2013 e 2/3 em 2014. Assim, por forca da alteragao do n.° de prestagdes no
pagamento de propinas, a especializagdo do diferimento deste proveito para o ano letivo de
2014/15, sera de 3/8 em 2014 e 5/8 em 2015.

c) Custos

Relativamente aos custos e analisando-os na sua totalidade, comparativamente com 2013, em 2014

verifica-se um decréscimo de 4,85%, o que se traduz numa reducdo de -2.677.129€.

A reducao de maior expressao, verificou-se nos custos com o pessoal, com uma variacao negativa

de -1.761.373€, que em termos percentuais significa uma reducao de -4,19%.
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Também os fornecimentos e servicos externos, apresentam um custo inferior ao verificado em

2013, verificando-se uma diminuicao de — 7,19% (-483.802€).

De referir, que os custos com transferéncias correntes concedidas e prestagGes sociais, apresentam

uma diminuigao de -110.339€, o que em termos percentuais representa -4,09%.

Os Custos e Perdas Extraordinarias, também apresentam uma diminuicdo de -221.501,03€ (-

56,49%).
Quadro 11 — Estrutura de Custos
(em euros)
Estrutura de Custos 2014 2013
Custo das Mercadorias Vendidas e Matérias Consumidas 0 10.303
Fornec. e Servigos Externos 6.243.276 6.727.078
Transf. correntes concedidas e Prestagdes sociais 2.588.270 2.698.609
Custos com Pessoal 40.307.835 42.069.208
Outros Custos e Perdas Operacionais 186.965 123.110
Amortizagao do Exercicio 2.418.536 2.541.985
Provisdes do Exercicio 560.655 603.947
Custos e Perdas Financeiras 56.263 43.188
Custos e Perdas Extraordinarios 170.576 392.077
TOTAL 52.532.375 55.209.504

Segundo o grafico abaixo, pode-se observar que do total de custos, destacam-se os custos com o

pessoal, com uns significativos 76,73%, seguindo-se os fornecimentos e servigos externos, onde se

incluem as aquisices de materiais necessarios ao funcionamento corrente da Universidade, com

11,88%.

As transferéncias correntes concedidas — onde se incluem as bolsas no ambito de mobilidade de

estudantes e investigagdo atribuidas — representam 4,93% e as amortizagbes do exercicio

representam 4,60% do total dos custos da Universidade do Algarve.

Relatorio de Gestao

24



@ UAIlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Grafico 3 — Estrutura de Custos — 2014
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Numa andlise particular aos fornecimentos e servigos externos destacam-se os designados encargos

comuns da instituicdo, como sejam os custos com a eletricidade, agua, combustiveis, comunicagles,

limpeza, vigilancia das instalagbes, seguros e conservacdo e reparacao.

Os custos com fornecimentos e servicos externos registam uma diminuicdo de — 483.802€

(-7,19%)

Quadro 12 — Comparacao dos Fornecimentos e Servigos Externos em 2014 e 2013

(em euros)
Fornecimentos e Servigos Externos 2014 2013
Eletricidade 1.079.787 1.146.240
Agua 402.084 448.766
Combustiveis 58.100 59.946
Comunicagoes 298.424 665.244
Limpeza 468.992 565.958
Vigilancia das instalagdes 436.257 422.889
Seguros 56.734 44.750
Conservagao e reparagao 167.378 166.093
TOTAL 2.967.756 3.519.887
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A maior reducdo verifica-se na componente de comunicagGes que regista um decréscimo de -

366.820€, representando uma variacdo percentual de -55,14%.
E de referir que em 2013, foi extraordinariamente suportado na componente de Comunicacdes —
Acessos a internet, o custo do acesso a base de dados da Biblioteca Cientifica online (b-on) no

montante de 186.846€, bem como o licenciamento e acesso a softwares e outras bases de dados.

Também as componentes de eletricidade, limpeza e agua apresentam redugdes de -66.453€, -
96.966€ e -46.683 €, respetivamente.

Grafico 4 — Fornecimentos e Servigos Externos - 2014
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O Grafico acima indica-nos a distribuicdo dos custos com fornecimentos e servicos externos,
verificando-se que os de maior peso sao a Eletricidade com 36%, a Limpeza com 16%, a Vigilancia
das Instalagdes com 15%, o consumo de Agua com 13% e as Comunicacdes com 10% . Os valores
mais baixos respeitam a Conservagao e Reparacdo (6%), aos Seguros (2%) e aos Combustiveis
(2%).
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Analisando outras contas significativas de fornecimentos e servigos externos, teremos o quadro

seguinte:
Quadro 13 — Comparagao de Outros Fornecimentos e Servicos em 2014 e 2013

(em euros)
Outros Fornecimentos e Servigos 2014 2013
Honorarios 291.542 347.559
Material de escritdrio 64.910 72.933
Despesas de representagao 67.035 70.972
Deslocag0es e estadas 414.770 318.124
Publicidade 107.002 88.956
Trabalhos especializados 1.046.573 1.195.598
Produtos quimicos (reagentes) 394.144 356.696
TOTAL 2.385.975 2.450.839

Estes outros fornecimentos e servigos externos, registam uma variacdo negativa de -64.864€.

De salientar as redugOes expressivas em trabalhos especializados de —149.026€ e em Honorarios
de -56.017€.

Por outro lado, os custos com deslocacdes e estadas, produtos quimicos (reagentes) e publicidade,
registam aumentos de 96.646€, 37.448€ e 18.046€, respetivamente.

Fazendo uma analise detalhada aos Custos com o Pessoal temos a comparagdo entre os anos de
2014 e 2013 no quadro abaixo.

Quadro 14 — Comparacgao dos Custos com o Pessoal em 2014 e 2013

(em euros)
Custos com o Pessoal 2014 2013
Remuneragdo Base do Pessoal 26.100.193 28.528.130
Suplementos de Remuneragdes 1.189.848 1.210.680
PrestagOes Sociais Diretas 24.297 25.298
Subsidio de Férias e Natal 4.897.279 4.599.821
Encargos sobre remuneragdes 7.724.347 7.478.847
Outros Custos com o Pessoal 371.870 226.432
TOTAL 40.307.835 42.069.208

Os custos com pessoal de 2013, encontram-se influenciados pelas politicas e orientagdes emanadas
pelo Estado, no que respeita ao pagamento do Subsidio de Férias. Assim, e uma vez que o

Orcamento de Estado de 2013, previa a suspensdo do pagamento do Subsidio de Férias, ndo foi o
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correspondente montante especializado em 2013 no montante previsivel de 2.430.000€, pelo que,

para efeitos de comparacdo, devera este valor ser deduzido ao custo do exercicio de 2013.

Observando o Grafico dos custos com o pessoal, a esmagadora maioria de 65%, diz respeito a
Remuneracdes Base do Pessoal, seguidos dos Encargos sobre as Remuneracdes com 19% do total
e a conta de Subsidio de Férias e Natal com 12%. Os Suplementos de Remuneragdes representaram
3%.

Grafico 5 — Custos com Pessoal

O Remuneragdo Base do Pessoal
B Suplementos de Remuneragdes
W Prestagdes Sociais Directas
B Subsidio de Férias e Natal
1% O Encargos sobre remuneragdes
0 M Outros Custos com o Pessoal

0%

No que concerne as amortizagdes do exercicio, constantes do quadro seguinte, verificamos que
houve uma reducdo de -4,86%. No computo geral, verificou-se um decréscimo das amortizagdo em
-123.450€.
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Quadro 15 — Comparagao das Amortizagoes do Exercicio em 2014 e 2013

(em euros)
Amortizag¢6es do Exercicio 2014 2013
Edificios e Outras Construgbes 816.517 810.673
Equipamento e Material Basico 1.307.405 1.481.200
Equipamento de Transporte 4.955 2.920
Ferramentas e Utensilios 2171 2.085
Equipamento Administrativo 227.647 177.875
Obras de arte 0 0
Outras ImobilizagGes Corpdreas 59.841 67.232
TOTAL 2.418.536 2.541.985

Analisando o grafico abaixo sobre as amortizagbes no ano, o maior peso sdo as relativas a

Equipamento e Material Basico, com 54% do total, logo seguidas pelas amortizacoes relativas a

edificios e outras construgbes, com 34%. As amortizacdes do equipamento administrativo,

representam 9%.

Grafico 6 — Amortizagées do Exercicio — 2013

0%

Edificios e Outras Construgdes
H Equipamento e Material Basico
B Equipamento de Transporte
B Ferramentas e Utensilios
H Equipamento Administrativo
H Obras de arte

1 Outras ImobilizacGes Corpdreas
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5. Anexo ao Balanco e Demonstracao de Resultados

Transcreve-se, de seguida, o anexo as demonstragoes financeiras, elaboradas de acordo com o

disposto no Plano Oficial de Contabilidade Publica para o Sector da Educagao (POC — Educagao).

6.1 — Caracterizacao da Entidade

6.1.1 - Identificacao

A Universidade € uma pessoa coletiva de direito pUblico dotada de autonomia estatutaria, cientifica,

pedagdgica, cultural, administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar.

A Universidade do Algarve tem a sua sede na cidade de Faro e dispde de um Pélo em Portimdo.
Encontra-se sob a tutela do Ministério da Educacdo e Ciéncia e tem a classificagdo organica 11.

1.05.04.00. O seu numero de identificagdo de pessoa coletiva é o 505 387 271.

A Universidade pode realizar agdes com outras entidades publicas ou privadas, nacionais,

estrangeiras e internacionais.

6.1.2 - Legislagao

A Universidade de Algarve, foi criada pela Lei n.% 11/79, de 28 de margo, tendo os seus Estatutos
sido homologados pelo Despacho Normativo n.° 198/91, de 24 de agosto, publicados no DR n° 211
— I Série B, de 13-09-1991, com as alteracGes introduzidas pelo Despacho n® 13002/2000 (22
Série), publicado em DR n© 145 — II Série, de 26-06-2000, Despacho Normativo n® 2/2001, de 11
de dezembro, publicado no DR n°® 10 — I Série B, de 12-01-2001 (12 alteracdo) e Despacho
Normativo n® 15/2002, de 20 de fevereiro, publicado no DR n® 65 — I Série B, de 18-03-2003
(integra a Escola Superior de Enfermagem de Faro na Universidade do Algarve, convertida em
Escola Superior de Salde de Faro, nos termos da Portaria n°® 476/2003 publicada no DR n® 134 —
I Série B, de 11 de junho de 2003).

A 10 de setembro de 2007 foi publicada a Lei n.° 62/2007, diploma que instituiu o novo Regime
Juridico das InstituicGes de Ensino Superior (RJIES). Essa lei implicou uma mudanga significativa na
organizacao da Universidade, que se traduziu na publicacdo de novos estatutos, em conformidade

com o disposto no n.° 1 do artigo 172.°.
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Os atuais Estatutos da Universidade do Algarve foram homologados pelo Despacho Normativo n®
65/2008, publicado no DR — 22 série n® 246 de 22 de dezembro — tendo entrado em vigor no dia

Util seguinte.
6.1.3 - Estrutura Organizacional
S3ao orgdos da Universidade, de acordo com o artigo 19.° dos seus Estatutos:

a) O Conselho Geral;
b) O Reitor;
c) O Conselho de Gestdo;

d) O Senado Académico.

De acordo ainda com o mesmo artigo dos Estatutos, “a Universidade dispora ainda de um 6rgdo

consultivo denominado Conselho Econdémico e Social”.
A Universidade dispde ainda de um Fiscal Unico, de acordo com o artigo 67.° dos seus Estatutos,

que foi nomeado pelo Despacho n.© 23199/2009, de 1 de outubro de 2009, publicado no DR 2.2
série — N.© 205 de 22 de outubro de 2009.

A Universidade estrutura-se em unidades organicas, unidades de investigacgdo e de
desenvolvimento, servigos e unidades funcionais. As unidades organicas sao unidades de ensino e
de investigagdo e sdo designadas por Faculdade, no caso do ensino universitario, e por Escola

Superior ou Instituto Superior, no caso do ensino politécnico (artigo 9.° dos Estatutos).
Na Universidade do Algarve existem as seguintes unidades organicas (artigo 10.° dos Estatutos):

a) Faculdade de Ciéncias e Tecnologia;

b) Faculdade de Economia;

c) Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais;

d) Escola Superior de Educacdo e Comunicagao;
e) Instituto Superior de Engenharia;

f) Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo;

g) Escola Superior de Saude.
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As unidades organicas gozam de autonomia estatutdria, cientifica, pedagogica, cultural e
administrativa (artigo 10.° dos Estatutos) e dispbem dos seguintes o6rgdos (artigo 45.° dos

Estatutos):

a) O Diretor;
b) O conselho cientifico, nas Faculdades;
c) O conselho Técnico-Cientifico, nas Escolas;

d) O Conselho Pedagdgico.

A Universidade dispde ainda de Servicos de Agao Social (artigo 12.° dos Estatutos). Os Servigos de
Agao Social sdo uma Unidade Orgdnica dotada de autonomia administrativa e financeira,
encontram-se sujeitos a fiscalizagdo do fiscal Unico e as suas contas sdo consolidadas com as da
Universidade (artigo 58.° dos Estatutos). A estrutura destes servicos, funcionamento e
competéncias sdo reguladas pelo Decreto-Lei n® 129/93 de 22 de abril de 1993 e pelo regulamento

organico dos Servicos de Agao Social.

A Biblioteca da Universidade é uma unidade funcional, dotada de autonomia administrativa, que
acolhe todas as bibliotecas da instituicdo e as areas da informagdo e documentacdo (artigo 59.°

dos Estatutos).

A Unidade de Apoio a Investigacao Cientifica e Formagao Pds-Graduada é uma unidade funcional
da Universidade e tem como objetivo apoiar a expansao qualitativa e diversificada da investigacao

cientifica, bem como as linhas de formagao pos-graduada (artigo 61.° dos Estatutos).

6.1.4 — Descricao sumaria das Atividades

A Universidade do Algarve é um centro de criacdo, transmissdo e difusdo da cultura e do
conhecimento humanistico, artistico, cientifico e tecnoldgico, contribuindo para a promocao cultural
e cientifica da sociedade, com vista a melhorar a sua capacidade de antecipacdo e resposta as
alteragbes sociais, cientificas e tecnoldgicas, para o desenvolvimento das comunidades, em
particular da regido do Algarve, para a coesao social, promovendo e consolidando os valores da

liberdade e da cidadania (artigo 2.9 dos Estatutos).
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A Universidade tem por fins:

a)

b)

C)

d)

e)

A formacdo humanistica, cultural, artistica, cientifica, técnica e profissional, através de
cursos de ensino superior e cursos de atualizagdo, aperfeicoamento, especializacdo e
formacao;

A realizacdo de investigacao de alto nivel e o desenvolvimento experimental;

A colaboragdo com entidades puUblicas e privadas, através do estabelecimento de
protocolos, convénios, consorcios e parcerias;

A promogao da internacionalizagdo das suas atividades através do intercambio cientifico,
educacional, tecnoldgico e cultural com outras instituicdes, apoio a projegao internacional
das suas atividades, contribuicdo para a cooperacao internacional e a promogao da lingua
e cultura portuguesas;

A criacdo de instrumentos de promocao, sustentabilidade e avaliacdo, interna e externa
da qualidade e de prestacao de contas, designadamente a permanente autoavaliagao das
suas atividades, formas de recrutamento e selecdo de estudantes, docentes e
investigadores que assegurem o juizo de mérito de forma independente, condicOes para
a formacao, qualificacdo e o desenvolvimento profissional de docentes, investigadores e
pessoal nao docente, a promogao da qualidade de vida e do trabalho dos estudantes, a
instituicdo de prémios e incentivos destinados a reconhecer o mérito e a apoiar as
atividades que valorizem a Universidade, o fomento da realizacdo pessoal dos seus
membros, a dinamizacdo de plataformas virtuais e mecanismo de ensino a distancia,

suportes de redes alargadas de intervencao e de qualificagao.

A Universidade compete a concessao de graus e titulos académicos, graus e titulos honorificos,

designadamente o grau de doutor Aonoris causa, e de outros certificados e diplomas, bem como

a concessao de equivaléncias e o reconhecimento de graus e habilitagdes académicas.

6.1.5 — Recursos Humanos

No ano econdmico de 2014, os 6rgdos de governo da Universidade tinham os seguintes titulares:

Conselho Geral (2014)

Presidente:

»  Prof. Doutor Luis Pereira de Quintanilha e Mendonga Dias Torres Magalhaes
Representantes dos Professores:

«  Amilcar Manuel Marreiros Duarte

« Ana Cristina Hurtado de Matos Coelho
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Armando da Conceicdo Costa Inverno (apds 16.07.2014)
Artur Henrique Ribeiro Goncalves (apds 12.03.2014)
Carina Infante do Carmo

Filipe Jorge Gamboa Martins Nave (ap6s 12.03.2014)
Francisco Jodao Magalhaes Calhau

Francisco Manuel Dionisio Serra

Jacinta Fernandes ( apds 15.10.2014)

José Antonio de Sousa Moreira

José Eusébio Palma Pacheco

Ludgero dos Santos Sequeira (até 02.04.2014)

Maria Jodao da Anunciagao Franco Bebianno

Nidia Maria Dias Azinheira Rebelo Braz

Nuno Gongalo Viana Pereira Ferreira Bicho

Paulo José Garcia de Lemos Trigueiros de Martel
Pedro Alfonso Ferré da Ponte (até 16.07.2014)
Roberto Carlos Rodrigues Laranja

Rui José da Cunha de Sousa Nunes

Saul Neves de Jesus

Representantes dos Estudantes:

Bruno Manuel Pinto Aradjo

Filipa de Jesus Ferreira Braz da Silva

Filipe Miguel do Carmo Faria

Luis Miguel Ramos Baltazar

Pedro Manuel Bengala Vitorino

Rui Pedro Talhadas dos Santos

Teresa Sofia Abegdo Valente de Jesus Martins (apds 02.04.2014)

Representante do Pessoal Nao Docente e Nao Investigador

Maria Carlos da Assungao Alho Ferreira, Dr.@

Membros Externos:

Alfonso Vargas Sanchez, Prof. Doutor

Alfredo Bruto Costa, Dr.

Jodo Ferreira do Amaral, Dr. ( ap6s 16.07.2014)
Jodo Augusto Castel -Branco Gouldo, Dr.

José Antonio de Campos Correia, Eng.©

Lidia Guerreiro Jorge ( apos 17.12.2014)
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+ Pedro Gongalves de Meireles Coelho, Dr.
» Rui Fernando Vieira Nery, Prof. Doutor

» Sandra Isabel Correia

«  Vitor José Cabrita Neto, Dr.

Reitor e Equipa Reitoral

Reitor:
«  Professor Doutor Antdnio Manuel da Costa Guedes Branco
» Vice-Reitores:
»  Prof.@ Doutora Ana Maria de Melo Sampaio de Freitas
«  Prof. Doutor Tomasz Boski ( até 01.08.2014)
«  Prof. Doutor Pedro Alfonso Ferré da Ponte ( apds 01.09.2014)

» Pro-Reitores:
«  Profa@ Doutora Maria Gabriela Figueiredo de Castro Schiitz
«  Prof. Doutor Paulo Manuel Roque Aguas

e Prof. Doutor Antonio Eduardo de Barros Ruano

Administrador:

e Lic. Jodo Manuel Paulo Rodrigues.

Diretores das Unidades Organicas:

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia:

»  Professor Doutor Rui Manuel Cabral e Silva
Faculdade de Economia:
«  Professor Doutor Efigénio da Luz Rebelo (até 15.12.2014)

»  Professor Doutor Rui José da Cunha de Sousa Nunes (ap0s 15.12.2014)

Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais:

«  Professora Doutora Mirian Estela Nogueira Tavares

Escola Superior de Educacao e Comunicagao:

«  Professor Doutor Anténio Manuel da Conceigdao Guerreiro.

Instituto Superior de Engenharia:

»  Mestre Ilidio da Encarnacgdo Jesus Neto Mestre

Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo:

»  Professor Doutor Francisco Manuel Dionisio Serra.

Escola Superior de Saude:

+  Professora Doutora Maria Palma Mateus (apds 14.02.2014)
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Diretores de Servico:

Servicos Académicos:

» Lic. Maria Carlos Assuncgao Alho Ferreira

Servicos Financeiros e Patrimoniais:

« Lic. Carlos Filipe Martins do Nascimento

Servicos de Recursos Humanos:

« Lic. Silvia Flora Guerreiro Morgado André Cabrita

Servicos Técnicos:

» Mestre Ana Paula Neto Ferreira

Servicos de Informatica:

»  Mestre Joel David Valente Guerreiro

De acordo com o Balanco Social para o ano de 2014, o nimero de funcionarios é de 1.163 (31
de Dezembro de 2013: 1.124 funcionarios), discriminado da seguinte forma:

Dirigente superior: 4

Dirigente intermédio: 19

Técnico Superior: 126

Assistente técnico: 134

Assistente operacional: 78

Informatico: 32

Pessoal de investigagao cientifica: 8

Pessoal docente ensino universitario: 394

Pessoal docente ensino superior politécnico: 368

6.1.6 - Organizagao contabilistica

Organizacdo contabilistica:

A contabilidade patrimonial, baseada no Plano Oficial de Contabilidade Plblica para o sector da
educacao — POC-Educagao — previsto na Portaria 794/2000, de 20 de setembro, foi introduzida
na Universidade do Algarve no inicio do ano de 2004. A Universidade encontra-se organizada por
centros de financeiros, possuindo cada um deles capacidade para gerar receitas e efetuar

despesas.

Como a Universidade se encontra organizada por unidades organicas, os servicos de contabilidade

encontram-se descentralizados, existindo um sector de contabilidade em cada uma das unidades
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organicas e uma seccao de contabilidade nos servicos centrais. No ano de 2008, foram
centralizadas as operacOes ligadas a contabilidade patrimonial, comecando esse procedimento
pelos movimentos relacionados com despesas e operacdes diversas. No ano de 2009,
centralizaram-se as operacoes relativas ao registo da receita. Assim, os servigos de contabilidade
das unidades organicas realizaram até 2011, registos apenas na contabilidade orgamental. Com
a implementacdo do SIGESTUALG, no exercicio de 2012 os servicos de contabilidade das
Unidades Organicas passaram a efetuar operagGes contabilisticas, quer ao nivel da contabilidade

orgamental, quer ao nivel da contabilidade patrimonial.

Os registos e demais procedimentos sao efetuados num Unico sistema integrado capaz de
fornecer informacdo adequada de acordo com os principios e normas do Plano Oficial de
Contabilidade Publica (Decreto - Lei 232/97, de 3 de setembro), do Plano Oficial de Contabilidade
para o Sector da Educagao (Portaria 794/200, de 20 de setembro), de acordo com orientacdes
emitidas pela Comissdo de Normalizagdo Contabilistica da Administragdo Publica (CNCAP) e ainda

nos moldes tradicionais de contabilidade unigrafica.

Todos os critérios utilizados para o registo dos factos patrimoniais e para a producao dos mapas
de prestacao de contas basearam-se nas diretrizes da Portaria 794/2000, de 20 de setembro, e

em normas emanadas internamente.

A prestacao de contas da Universidade do Algarve, relativa ao ano de 2005, foi apresentada, pela
primeira vez, nos moldes previstos pelo POC-Educacgao, possuindo todos os documentos exigidos
pelo Artigo 4.° da Portaria 794/2000, de 20 de setembro e seguindo as instrugdes do Tribunal de
Contas N° 1/2004, da 2@ Seccdo do Tribunal de Contas, publicada no Diario da Republica, 22
Série, de 14 de fevereiro de 2004.

A prestagdo de contas relativa ao ano econdmico de 2006 foi também apresentada de acordo
com o POC-Educacao, o que incluiu, pela primeira vez, a certificacdo legal das mesmas, elaborada

pela empresa de auditoria BDO bdc Associados — SROC, Lda.

Foi também em 2006 que a Universidade do Algarve apresentou, pela primeira vez, a sua conta
consolidada, enquanto grupo publico definido pelo n.° 4 do artigo 5.° da Portaria n.° 794/2000,
de 20 de setembro. As contas da Universidade foram consolidadas com as contas dos Servigos

de Agdo Social.

Para o ano econdmico de 2014, ira novamente a Universidade do Algarve apresentar as suas

contas segundo o POC-Educacdo, sendo a sua conta certificada pela sociedade de revisores
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oficiais de contas Isabel Paiva, Miguel Galvdo & Associados, SROC Lda, fiscal Unico da
Universidade do Algarve, nomeado pelo despacho conjunto do Ministérios das Financas e da
Administracdo Publica e da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — Despacho n.° 23199/2009 de
1 de outubro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série — N.° 205, de 22 de outubro de 2009.

A Universidade do Algarve ird apresentar a sua conta consolidada com as seguintes entidades:
- Servigos de Agao Social;
- Associacdo Radio Universitaria do Algarve;

- Associagao Algarve STP;

Manual de procedimentos:

Na Universidade do Algarve existem diversos manuais de procedimentos, que sdo objeto de
atualizagdo sempre que tal se revele necessario e legalmente obrigatdrio.

Os manuais de procedimentos em utilizacdo na Universidade sao os seguintes:

« Manual de procedimentos do Patrimdnio — revisto em 2007;

« Manual de procedimentos de projetos de investigacdo;

» Manual de atribuicdo de bolsas — elaborado em 2007;

« Manual de procedimentos de gestdo de terceiros — elaborado em 2007,

+ Manual com a definicdo de método para calculo da estrutura de custos para a
Universidade do Algarve — elaborado em 2007;

e Manual de protocolos;

« Manual da aplicacdo do IVA pro rata— elaborado em 2007 e atualizado anualmente;

e Manual de procedimentos das receitas da Biblioteca Central — elaborado em 2007;

« Manual de procedimentos da elaboragdo do orcamento — elaborado em 2007;

» Manual de procedimentos da consolidacao da conta — elaborado em 2007,

« Manual de Acréscimos e Diferimentos — elaborado em 2008;

¢ Regulamento de Fundo de Maneio aprovado em 2011.

e Manual de controlo interno aprovado em 24.11.2014.
Em paralelo criaram-se diversos procedimentos internos, de forma a aumentar a eficiéncia no
tratamento contabilistico das diversas operacoes financeiras, que sdo comunicados na sua maioria

via correio eletronico, ou publicados na pagina eletronica dos Servigos, via /intranet.

Descricdo Sumaria da Organizacgo do arquivo dos documentos de suporte
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. Despesas — Arquivados por processo de despesa do qual faz parte a proposta de realizagao
de despesa, a nota de encomenda, o documento comprovativo da despesa (fatura ou
documento equivalente). Estes processos estdo arquivados por classificacdo econdmica
e ordem de registo. Os pedidos de autorizagao de pagamento, e respetivas aprovacoes
sao arquivados sequencialmente por ordem de registo. Os recibos sao arquivados por

ordem alfabética da designacdo do fornecedor.

- Receitas — Arquivados por processo de receita do qual faz parte a emissado da fatura, o registo

do proveito, 0 comprovativo do recebimento, a liquidacdo e a cobrancga da receita.

«  Outras operagOes — Existe um arquivo de lancamento de operagdes diversas, ou seja todas
as operagdoes que ndo tém diretamente um documento de despesa ou de receita,
nomeadamente abates, pedido de libertagdo de créditos, transferéncias entre contas
bancarias, guias de descontos, etc. Estes processos encontram-se arquivados por nimero
de registo. Existe igualmente um arquivo proprio para as operacgoes de final do ano

econdémico.

A Universidade do Algarve nao possui demonstragOes financeiras intercalares, no entanto para
conferéncia periodica sdo emitidos balancetes analiticos e sintéticos, tanto da contabilidade

orcamental, como da contabilidade patrimonial.

Nos termos da legislagdo em vigor para o ano econdémico em analise (2013), foram publicados a
Lei do Orcamento (Lei n.° 83-C/2013 de 31 de dezembro de 2013), o Decreto de Execucdo
Orcamental (Decreto-Lei n.© 52/2014 de 07 de abril de 2014) e Circulares da Direcgao-Geral do
Orcamento (DGO). A UAlg presta mensal e trimestralmente contas, na ética orgamental e

patrimonial, aos 6rgdos de tutela — Ministério da Educagdo e Ciéncia e Ministério das Finangas.

Sistema de informacao:

A aplicacdo informatica na area da Contabilidade é a aplicacdo SIGESTUALG (ERP com base em
SAP). Esta aplicacdo é composta pelos seguintes mddulos: Mdodulo de Contabilidade (FI) Modulo
de Gestdo Orgamental (PSM), Médulo de Gestao de Projetos (PS Projetos), Mddulo de Faturacao
(SD), Mddulo de Gestdo do Patrimoénio (AA), Modulo de Aprovisionamento (MM), Modulo de
Gestdo de Contratos (PS Contratos), Modulo de Contabilidade Analitica (CO) e Modulo de

Recursos Humanos (HR). Estes mddulos encontram-se integrados entre si.
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O sistema de Gestdo Financeira permite uma visao, com o mesmo nivel de detalhe, quer do nivel
mais baixo (parcial), quer do topo da piramide (global), com a correspondente obtencdo das

demonstrag0es financeiras da Universidade de Algarve.

A atividade dos Servigos Académicos é suportada pela aplicacdo Sophia que disponibiliza varios

tipos de servigos através de tecnologias web.

6.1.7 - Outra informacgao considerada relevante

a) Revisdo dos registos contabilisticos

Sdo objeto de conferéncias através do cruzamento da informacdo registada no sistema
informatico de apoio a contabilidade, validando-se a informagdo gerada pela contabilidade

orcamental com os outputs extraidos da contabilidade patrimonial.

b) Reconciliagdes bancarias

As reconciliagGes bancarias sdo efetuadas mensalmente. Sempre que se verificam diferencas, as

mesmas sdo averiguadas e prontamente regularizadas.

No final do ano econdmico, é feita uma reconciliagdo global entre os valores registados nas contas
bancérias e o valor de saldo apurado para integragdo no ano seguinte, na 6tica da contabilidade

publica.

6.2 - Notas ao Balanco e a Demonstracdo do Resultados por Natureza do Exercicio Findo
em 31 de dezembro de 2013

Introducao

A Universidade de Algarve, adiante designada por Universidade, utilizou, pela primeira vez em 2004,
um sistema de contabilidade digrafico, em paralelo ao sistema do controlo orgamental, sistema
unigrafico, da contabilidade publica. A contabilidade publica ou orgamental, tem como objetivo
principal a verificacdo e controlo da legalidade das despesas e receitas, efetuando registos
contabilisticos com reporte a data do seu pagamento e do seu recebimento, enquanto que os

registos na contabilidade patrimonial assentam numa ética de direitos e obrigagoes.
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A prestacdo de contas do exercicio de 2004 foi apresentada segundo as Instrugbes para a
Organizacao e Documentacdo das Contas dos Fundos, Organismos e Servicos com contabilidade
orcamental do Tribunal de Contas, publicado no Diario da Republica I Série de 13 de novembro de
1985.

A partir do exercicio de 2005, as demonstracbes financeiras foram elaboradas de acordo com as
disposicoes do Plano Oficial de Contabilidade Publica para o Sector da Educacdo (POC — Educacdo),

aprovado pela Portaria 794/2000 de 20 de setembro.

Apresentam-se as pecas contabilisticas de acordo com a Instrucdo n.° 1/2004 — 2.2 Seccdo, do

Tribunal de Contas, publicada no Diario da Republica — II Série, de 14 de fevereiro de 2004.

As notas que se seguem estdo organizadas em conformidade com o Plano Oficial de Contabilidade
PUblica para o Sector da Educacdo (POC - Educagao). Os nimeros ndo indicados neste Anexo ndo
sao aplicaveis, ou ndo sao relevantes, para a prestagao de contas da Universidade.

6.2.2 - Valores Comparativos

Os valores constantes das demonstracGes financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de

2014 sdo comparaveis, em todos os aspetos significativos, com os valores do exercicio de 2013.
6.2.3 - Principais Principios Contabilisticos e Critérios Valorimétricos

Imobilizado corpdreo e incorpéreo e amortizagoes

1 Imobilizagdes corpodreas e incorpdreas

As imobilizagbes adquiridas até 31 de dezembro de 2014 encontram-se registadas pelo custo
histdrico de aquisicdo, o qual, no caso dos edificios e outras construgGes, para além do custo de
construcdo, inclui também os custos incorridos com a fiscalizacdo e com a elaboragdo dos projetos

de arquitetura.

Na nota 6.2.32 encontra-se um quadro exemplificativo com os valores considerados para a

construcdo do balanco inicial em 01/01/2004, onde constam os custos histdricos considerados.

Os bens moveis ou imdveis ainda ndo foram sujeitos a qualquer avaliagdo.
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As amortizagbes sdo calculadas pelo método das quotas constantes e pelo regime duodecimal,

exceto para os Edificios e para os Veiculos em que se utiliza o0 método das quotas anuais.
Para o efeito, sdo utilizadas as taxas maximas estabelecidas pela Portaria n.° 378/94 de 16 de
Junho ou Portaria 671/2000 de 17 de abril, consoante os bens tenham sido adquiridos antes ou

depois de 31 de dezembro de 1999.

As taxas médias de amortizagao sdo as seguintes:

Quadro 16 — Taxas de Amortizacao

Edificios e outras construcoes 1,25 %
Outras construcoes 5%
Equipamento de transporte 12,5%
Equipamento basico 20 %
Equipamento informatico 25 %
Equipamento administrativo 12,5%

Relativamente aos edificios da UAIlg, os seguintes imdveis registados no patrimdnio tém taxas de
amortizacdo distintas:

«  Pré-fabricados (Pdlo de Portimao) — taxa de amortizagdo: 25%;

»  Hangar pré-fabricado — taxa de amortizacdo: 25%;

«  Anfiteatro do Pdlo de Portimado (obras de beneficiacdo) — taxa de amortizacdo: 10%.
Estas taxas distintas foram calculadas com base na vida Util expectavel dessas construgoes diversas,
tendo sido apurada uma vida Util de quatro anos para os pré-fabricados e uma vida Util de dez anos

para as obras de beneficiacdo no anfiteatro.

O Conselho Administrativo aprovou a 18 de janeiro de 2008, a seguinte tabela de amortizacoes, a

partir da classificacdo CIBE, para as quais o CIBE ndo prevé qualquer taxa de amortizacdo.

Quadro 17 — Classificacao CIBE

e Taxa
Classificagao . ~ o~
Designacao amortizacao
CIBE
(anual)
106 05 01 Cartas fotograficas 100%
106 05 02 Cartas topograficas 100%
106 05 03 Documentos com valor histoérico 0%
106 05 04 Enciclopédias 50%
106 05 05 Gravuras 100%
106 05 06 Livros 25%
106 05 07 Mapas 100%
106 05 08 Revistas cientificas e técnicas 100%
106 05 09 Roteiros 100%
106 05 99 Outras publicacdes e documentos 100%
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2 Investimentos financeiros

As participagOes financeiras apresentadas no balango estdo expressas pelo respetivo custo de

aquisicao.

3 Transagdes em moeda estrangeira

As transacOes em moeda estrangeira sdo convertidas em euros aos cambios vigentes a data da

operacao.

4 Reconhecimento de proveitos

O reconhecimento dos proveitos ocorre no momento da emissdo de uma fatura (nomeadamente

a elaboracdo de estudos, aluguer de equipamentos e instalacdes, analises laboratoriais).

As transferéncias obtidas provenientes do Quadro Comunitario de Apoio, da Unido Europeia, da
Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia e de outros organismos publicos e privados que se destinam
a financiar despesas correntes sdo registados como proveito do exercicio (“Subsidio a Exploragao”)
na parte correspondente aos custos incorridos durante o exercicio, independentemente do

momento do recebimento dos mesmos.

As transferéncias recebidas para financiar despesas de capital sdo diferidas no balango na rubrica
de “Proveitos Diferidos”, sendo transferidos para proveitos, através da rubrica de “Ganhos
Extraordinarios”, em proporcdo idéntica aos encargos anuais com a depreciacdo dos bens

subsidiados.

O plafond do Orgamento de Estado atribuido para despesas correntes é reconhecido como proveito
do exercicio (Subsidio a Exploracdo) no momento da sua atribuicdo, por débito de uma conta do
ativo “Outros Devedores — Devedores por transferéncias”, sendo esta conta creditada com os

recebimentos das Solicitacdes de Transferéncias de Fundos (STF) efetuadas mensalmente.

A parcela do Orcamento de Estado destinada a despesas de capital € diferida no balanco na rubrica
de “Proveitos Diferidos”, sendo transferida para proveitos através da rubrica de “Ganhos
Extraordinarios”, em proporcdo idéntica aos encargos anuais com a depreciagdo dos bens

subsidiados.
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5 Reconhecimento de custos

A Universidade regista os seus custos de acordo com o principio da especializagao de exercicios,
segundo o qual os custos sao reconhecidos a medida que sdo incorridos, independentemente do

momento em que S30 pagos.

6 Provisoes

As provisGes para créditos de cobranca duvidosa foram calculadas tendo por base os riscos de
cobranca identificados no final do exercicio. Para a criagao das provisdes foram considerados os
clientes em mora ha mais de 365 dias com excecdo das Instituicdes Plblicas (Estado em sentido

lato), de acordo com o ponto 2.7.4 do POC-Educacao.

As provisOes para processos judiciais em curso sdo calculadas tendo por base o risco expectavel

para o desfecho dos processos e a melhor estimativa disponivel relativa ao risco expectavel.

Em 2014, encontra-se constituida uma provisdo para riscos e encargos para O processo no
171/12.3BELLE no valor de 149.999€, tratando-se de uma indemnizagao por danos patrimoniais
e morais. De acordo com a sentenga proferida relativamente a este processo, a UAIg foi absolvida.
Tendo os autores interposto recurso, uma vez que se desconhece o desfecho deste processo,

considera-se prudente manter esta provisao.

De salientar que, existem outros processos interpostos por terceiros, no entanto foi entendimento

da UAlg que os mesmos nao irdo resultar em qualquer encargo para a Universidade.

7 Enquadramento fiscal

A Universidade é uma entidade que goza de isengdo parcial do Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Coletivas IRC, uma vez que se encontra sujeita a este imposto apenas por via da retencao
na fonte relativamente aos seus rendimentos de aplicacdo de capitais. A Universidade ndo esta

obrigada a entregar a declaracdo anual de rendimentos.

A partir de 01/01/2008, a Universidade do Algarve utilizou o regime do IVA pro rata,
exceto no que concerne as aquisicbes de bens e servicos para a Investigacao
nao comercial (investigacdo pura), do qual o IVA é deduzido pelo regime de
afetagdo real. De referir que, até ao ano de 2008, a Universidade do Algarve somente liquidava
o IVA.
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6.2.6 — Comentarios a conta 432 — “Despesas de investigacdo e de desenvolvimento”

A conta 432 — “Despesas de investigacao e de desenvolvimento” nao apresenta qualquer valor.

6.2.7, 6.2.8 e 6.2.12 — Movimentos Ocorridos nas Rubricas do Ativo Imobilizado

Corporeo e Incorporeo

Pretende-se, nestes pontos, realizar uma analise aos movimentos ocorridos nas rubricas do ativo

imobilizado constantes do balango e nas respetivas amortizagdes e provisoes
Quadro 18 — Ativo Bruto

(em euros)

Saldo Inicial Reforgos A"i::f‘?:rsi’z::;:? € Tr;anrlsi:‘i- Saldo Final
Imobilizagbes Incorpodreas:
Despesas Inv. Desenvolvimento 0 0 0 0 0
Propriedade indust. e outros direitos 17.726 0 0 0 17.726
Imob. Incorpdéreas em curso 576.113 229.382 114.691 (690.805) 0
593.840 229.382 114.691 -690.805 17.726
Imobilizagdes Corporeas:

Terrenos e recursos naturais 788.176 0 0 0 788.176
Edificios e outras construgdes 60.696.683 1.172.728 736.743 61.132.667
Equipamento e material basico 29.076.150 1.083.362 194.100 4.451 29.969.863
Equipamento de transporte 670.637 97.693 48.847 0 719.483
Ferramentas e utensilios 188.848 566 4.609 0 184.805
Equipamento administrativo 12.298.935 821.542 246.300 690.805 13.564.982
Taras e Vasilhame 483 0 0 0 483
Obras de arte 54.802 0 0 0 54.802
Outras imobilizagdes corpdreas 4.933.142 9.841 721 0 4.942.262
Obras em curso 114.852 2.030.635 1.044.591 1.100.895
Equipamento Bésico em Curso 800 4.750 54 (4.451) 1.045
Adiant. por conta imob. corpdreas 460.098 157.720 336.051 0 281.766
109.283.605 5.378.838 2.612.017 690.805 112.741.231

109.877.445 5.608.220 2.726.708 0 112.758.957
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6.2.7 — Amortizagoes e provisoes

Quadro 19 — Amortizacoes e Provisoes

(em euros)

Saldo Inicial Reforgos Regularizagdes Saldo Final

Imobilizagdes Incorpdreas:
Despesas Inv. Desenvolvimento 0 0 0 0
Propriedade indust. e outros direitos 0 0 0 0
0 0 0 0

Imobilizagdes Corpdreas:

Edificios e outras construgdes 14.080.584 1.101.275 -284.758 14.897.101
Equipamento e material basico 25.537.717 1.307.405 -107.014 26.738.109
Equipamento de transporte 664.796 4.955 0 669.752
Ferramentas e utensilios 183.192 2.171 -4.609 180.753
Equipamento administrativo 11.987.583 258.813 -177.315 12.069.080
Taras e Vasilhame 483 0 0 483
Obras de Arte 1.372 0 0 1.372
Outras imobilizagdes corpéreas 4.674.781 59.841 0 4.734.622
57.130.509 2.734.460 -573.696 59.291.272
57.130.509 2.734.460 -573.696 59.291.272

Terrenos e Recursos Naturais

Esta rubrica inclui, fundamentalmente, os terrenos onde estdo implantados os edificios da Reitoria,
Unidades Organicas, dos Servicos, dos Complexos Pedagdgicos, Biblioteca, Laboratorios e Arranjos

Exteriores.

O custo de aquisicdo dos terrenos foi de 788.176,37€. Em 2014, esta conta ndo sofreu qualquer

aumento.

Edificios e outras construcoes

Esta rubrica inclui a construcdo dos edificios da Reitoria, das Unidades Organicas, dos Servicos,

Complexos Pedagdgicos, Biblioteca, Laboratdrios, Arranjos Exteriores e outros bens imobiliarios.

De salientar, que nao se considerou o imével da Escola Superior de Salde de Faro por ndo ter sido
possivel incluir o seu custo de construgdo, uma vez que este edificio ndo pertence ao patrimodnio da
Universidade, por falta da publicacdo do despacho conjunto previsto no Decreto-Lei 99/2001, de
28 de Margo.
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Foi também suportado pelo orgamento da Universidade e encontra-se patente no Balango o valor
incorrido com a ampliagdo de salas de aula, no edificio da Escola Superior de Salude, considerado
como implementagao em propriedade alheia, uma vez que e tal como ja foi referido, o edificio dessa

Escola ndo constitui patrimonio da Universidade.

Equipamento basico e administrativo

Inclui, fundamentalmente, o equipamento informatico, o equipamento de laboratério, o mobiliario
de ensino e de investigacao. De salientar que, ndao se considerou o equipamento da Escola Superior
de Saude de Faro, por ndo ter sido possivel incluir o seu custo de aquisicdo, uma vez que 0s mesmos
ndo constituem patrimoénio da Universidade por falta da publicagao do despacho conjunto previsto
no Decreto-Lei 99/2001, de 28 de Margo.

Equipamento de transporte

Esta rubrica inclui os veiculos ligeiros, de mercadorias, tratores, autocarros e barcos adquiridos pela

Universidade do Algarve. O valor registado € de 719.483€.

Alienagdes e Abates

Os abates efetuados no ano de 2014 devem-se essencialmente a obsolescéncia do equipamento e

transferéncia de equipamento no ambito de projeto de investigacao.

Imobilizado em curso
Durante o exercicio findo em 31 de Dezembro de 2014, ocorreram transferéncias de imobilizado

em curso para imobilizado corpdreo, relativo a equipamento em curso.

No final de 2014, o imobilizado em curso é o que se discrimina no quadro abaixo

Quadro 20 — Imobilizado em Curso

(em euros)

IMOBILIZADO EM CURSO Investimento
Imobilizagdes Incorpdéreas em curso 0
Obras em curso 1.100.895
Equipamento basico em curso 1.045
Adiantamento p/ conta imobilizagdes corpdreas 281.766
1.383.707
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O valor acima indicado diz essencialmente respeito a empreitada de Construgao do Edificio para o

Curso da Medicina, bem como o valor do adiantamento prestado no dmbito desta empreitada.
Cedéncia de Bens

Para a cedéncia de bens sdo cumpridas as disposicOes legais exigidas, ou seja, o equipamento
apenas € cedido apds autorizagao formal do dirigente maximo da instituicdo e aceitacdo por parte
da instituigdo de destino. O documento inerente a este processo é um auto de cessdo.

6.2.16 - Investimentos Financeiros

Assim, em 31 de dezembro de 2014, a Universidade do Algarve detém o valor de 82.609 € em

investimentos financeiros, que se distribuem de acordo com o seguinte quadro:

Quadro 21 - Investimentos Financeiros

(em euros)

Designacdo Sede Participacdo ::jitsoi;dﬁi ;Z:;ép ;I):?:s
Globalgarve, S A Faro 1,37% 2.500 182.000
Ass. Centro de Incubagdo Empresas de Base Tec. Vasco da Gama Sines 7,24% 5.000 69.080
AREAL - Agéncia Regional de Energia e Ambiente do Algarve Vilamoura 5,66% 3.741 66.091
Algarve STP - Parque de Ciéncia e Tecnologia do Algarve Faro 60,00% 15.000 25.000
COTHN Alcobaga 2,12% 1.500 70.750
CINTAL Faro 20,00% 4.988 24.940
Fundagdo das Universidades Portuguesas Coimbra 3,33% 49.880 1.496.394
82.609

Em 2014, por correcao foram reconhecidas as participagdes nas seguintes entidades de direito
privado:
« COTHN - Centro Operativo e Tecnoldgico Hortofruticola Nacional, no valor de 1.500€;
+ CINTAL - Centro de Investigacdo Tecnoldgica do Algarve, no valor de 4.987,90€;
»  FUP - Fundacao para as Universidades Portuguesas, no valor de 49.879,79€.

A Globalgarve, S.A. é uma associacao de desenvolvimento regional, que tem como objeto
social, e de acordo com os seus estatutos, promover e executar agdes relacionadas com o
desenvolvimento enddgeno, nomeadamente estudos e planificacdo, desenvolvimento ou gestao
de infraestruturas, valorizacdo de recursos, servicos a empresas, servicos a coletividades
territoriais, acdes de formagao e acdes internacionais, como participacdo em organizacoes da

Unido Europeia e cooperacao.
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Esta associacao visa ainda:

a) a promocao e execucdo de projetos subvencionados ou ndo, destinados ao reforco das
infraestruturas de apoio ao desenvolvimento local, a criacdo de agbes de valorizagdo /
revalorizacdo do potencial econémico enddgeno da regido e ao desenvolvimento de estruturas
interinstitucionais para a concretizagdo de acdes visando o aproveitamento e potenciacdo de

recursos,

b) a promogao e execucdo de projetos interinstitucionais de informacdo, formagdo e

desenvolvimento econémico;
) a promogao dos recursos da regido, dentro e fora do territorio nacional;

d) a promocao e execucdo de projetos de cooperacdo regional, no ambito internacional, de

resultados econdmicos, sociais e culturais.

A Associacdo Privada sem Fins Lucrativos - Algarve STP — Parque de Ciéncia e Tecnologia
do Algarve dedica-se a gestao do Instituto das Novas Tecnologias. O Instituto de Novas
Tecnologias inserido no projeto de criagdo do Pdlo Tecnoldgico do Algarve, a instalar no Parque
das Cidades constituira um importante impulso para acentuar a transferéncia de tecnologia e de
conhecimento produzidos nas instituicdes de ensino e investigacdo da regido para o mercado,
estimulando o aparecimento de novas empresas e de novos projetos de desenvolvimento
tecnoldgico com produgdo efetiva de valor acrescentado para o Algarve. Desta associagao fazem
parte a Universidade do Algarve, a Associacdo Nacional de Jovens Empresarios, o Municipio de

Loulé e de Faro.

A Associagao Centro de Incubagao de Empresas de Base Tecnoldgica Vasco da Gama
€ uma Associacdo sem Fins Lucrativos que tem por objeto a promocdo do empreendedorismo de
base tecnoldgica e a oferta de servicos complementares relevantes para a atividade econdmica
regional, acolhendo nas suas instalagdes ideias, projetos e empresas que apresentam uma forte
ligagdo com areas de investigacdo e desenvolvimento tecnoldgico determinantes para a
diversificacdao e fortalecimento do tecido empresarial da regido. Esta associacdo tem sede no
Concelho de Sines. Os associados promotores da Associacdo sdo: Municipio de Sines, o Instituto
Politécnico de Beja, o Instituto Politécnico de Setubal, a Universidade de Evora e a Universidade

do Algarve.
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A AREAL, Agéncia Regional de Energia e Ambiente do Algarve é uma associacdo sem fins
lucrativos composta por diversas entidades locais e nacionais que atua em estreita cooperacao
com entidades internacionais congéneres. A missdo da AREAL consiste em fomentar a eficiéncia
energética e a utilizagdo das energias renovaveis em prol do desenvolvimento sustentavel do
Algarve. Promove a inovagdo energética regional desenvolvendo projetos que visam o recurso
crescente a fontes de energias renovaveis, ao incremento da eficiéncia e certificacdo energéticas

através da introdugdo das mais recentes tecnologias.

O Centro Cooperativo e Tecnoldgico Hortofruticola Nacional, designado também por
COTHN foi constituido em 11 de Julho de 2001 na forma de associagao privada tendo participado
na sua fundacdo OrganizagGes Agricolas, Instituicoes de Ensino Superior, Entidades de
Distribuigdo Comercial e Institutos PUblicos.
O Centro foi criado com o objetivo de promover o desenvolvimento da fileira hortofruticola,
através da investigagdo, melhorar os conhecimentos no setor aprofundando a cooperagao na
area da tecnologia e cooperacdo. Pretende ainda fomentar a aproximacdo entre entidades
publicas e privadas. Tal como previsto nos estatutos as areas a desenvolver s3o:

«  Promover e participar na investigacdo aplicada.

» Elaborar estudos e planos de desenvolvimento integrado do setor.

«  Formar técnicos e dirigentes, em matérias tecnoldgicas e organizativas.

«  Fornecer assisténcia ao marketing e gestao das entidades associadas.

A Fundagao das Universidades Portuguesas (FUP) é uma entidade coletiva publica de
natureza fundacional, regulada pelas leis aplicaveis, pela Lei n® 24/2012, de 9 de Julho e pelos
estatutos da Fundagao.

De acordo com os seus estatutos tem como finalidade fomentar estudos e formas de atuacdo
para facilitar o relacionamento interuniversitario no plano nacional e internacional, promover a
reflexdo sobre o ensino universitario desenvolvendo a avaliagao critica e intensificar a insergao

da Universidade na comunidade. Tem ainda como objetivo a concessao de bolsas.

O Centro de Investigacdao Tecnologico do Algarve designado por CINTAL foi constituido
como associagao privada sem fins lucrativos e rege-se pelos seus estatutos e disposicOes legais

aplicaveis. Tem como principais objetivos:

« I&D nas areas de Ciéncia e Tecnologia (C&T)
«  Educacao superior e formacao.

»  Prestacdo de servigos.
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Foi criado com o objetivo de desenvolver a investigagdo e o desenvolvimento no dominio das

ciéncias, tecnologias e educacdo. bem como a divulgacdo e a prestagdo de servigos.

6.2.17 — Dep0ositos em instituicoes financeiras e caixa

O mapa que se apresenta de seguida reporta-se a 31 de dezembro de 2014:

Quadro 22 — Depositos a Ordem e Caixa

(em euros)

2014 2013

Depdsitos a ordem

Caixa Geral de Depdsitos 531.892 1.394.131

Banco Santander Totta 181.637 181.508

Instituto Gestdo Tesouraria Crédito Publico 719.112 2.305.778
Depdsitos em institui¢des financeiras 1.432.641 3.881.417
Caixa

Fundo de Caixa 26 12

6.2.19 - Valores de Mercado dos Elementos do Ativo Circulante

Ndo se considera existirem diferencas materialmente relevantes entre o valor contabilistico e o valor

de mercado dos elementos que integram o ativo circulante.

6.2.23 - Dividas de Cobranca Duvidosa

Em 31 de Dezembro de 2014 existiam dividas de clientes de cobranga duvidosa, no montante de
177.399€ e dividas de alunos de cobranca duvidosa, no montante de 2.423.187€ (ver o ponto
6.2.31). Estas dividas respeitam a propinas de formacao inicial e avancada, que foram calculadas
por anos letivos (ver ponto 6.2.39). Estd constituida uma provisdo cobrindo a totalidade dos

valores em divida.

6.2.26 - Estado e Outros Entes Publicos

Em 31 de Dezembro de 2014 ndo existiam dividas em situacdo de mora com o Estado e outros

entes publicos. Os saldos com estas entidades eram os seguintes:
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Quadro 23 — Estado e Outros Entes Publicos

Retengdo do Imposto sobre o Rendimento
Imposto sobre o Valor Acrescentado
Contribui¢Bes para a Seguranga Social e ADSE
Caixa Geral de Aposentagdes

Imposto de Selo

6.2.27 — Dividas a terceiros — Médias e longo prazo

(em euros)

2014 2013
255 (11.341)
41.245 29.038
(108.016) (106.751)
0 1.962

0 (200)
(66.516) (87.292)

No ano de 2014 nao foram constituidas dividas a médio e longo prazo.

6.2.31 - Movimento ocorrido na rubrica de provisoes

Os movimentos ocorridos nas rubricas de provisdes analisa-se da seguinte forma:

Quadro 24 — Provisdes

(em euros)

Saldo Inicial Aumentos Redugdo Saldo Final
Provisdo para cobrangas duvidosas (Ver Nota 23) 2.329.393 787.918 516.725 2.600.586
Provisdo para riscos e encargos 149.999 0 0 149.999
2.479.392 787.918 516.725 2.750.585
6.2.32 - Fundos Proprios
Esta rubrica analisa-se da seguinte forma:
Quadro 25 — Fundos Proprios
(em euros)
Saldo inicial Débitos Créditos Saldo Final
Patriménio 1.087.160 0 0 1.087.160
Reservas 1.221.352 0 0 1.221.352
Resultados Transitados (4.572.875) 1.820.166 2.528.363 (3.864.678)
Resultado Liquido (1.820.166) 515.177 1.820.166 (515.177)
(4.084.529) 2.335.342 4.348.529 (2.071.343)
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Patriménio
Corresponde ao resultado da quantificacdo e valorizacdo do patriménio liquido efetuado com
referéncia a 1 de Janeiro de 2004, data a partir da qual a Universidade de Algarve adotou, pela

primeira vez, um sistema de contabilidade digrafico.

No quadro seguinte apresentam-se os valores considerados para o balango inicial da Universidade
do Algarve datado de 01/01/2004:

Quadro 26 — Balanco Inicial a 01/01/2004

Descricdao Débito Crédito

12 Depdsitos bancarios 3.339.658,93 0,00
21 Dividas de terceiros 262.192,39 0,00
24/26 Dividas a Terceiros 0,00 79.815,83
27.3 Acréscimos de custos 0,00 4.481.834,14
27.4 Proveitos diferidos 0,00 54.095.965,39
41 Investimentos financeiros 4.994,00 0,00
42 ImobilizagOes corpdreas - Ativo liquido 43.104.673,91 0,00
44 Imobilizado em curso 14.407.407,75 0,00
48 Amortizacdes acumuladas 0,00
51 Dotagdo patrimonial inicial 0,00 2.461.311,62

TOTAL 61.118.926,98 61.118.926,98

Em 2006, foi feita uma correcdo ao valor do patriménio inicial, no valor de 514.557€, por ter sido
detetado o langamento incorreto do valor de um livro, quando da migracao dos dados relativos aos

bens inventariados em data anterior a 1 de Janeiro de 2004.

Assim sendo, o valor do patrimdnio inicial da Universidade passou a ser de 1.946.754€.

A conta Patrimonio sofreu nova correcdo em 2007, de 864.360€, passando a apresentar um valor
de 1.082.394¢€, devido ao movimento que corrigiu o registo de 2006 do reconhecimento da divida
a ADSE, que, quando do fecho de contas de 2006, foi erradamente considerado na conta de

Resultados Transitados.

No ano de 2008, registou-se um aumento no capital de 4.766€ passando este a assumir o
montante de 1.087.160€.
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Reservas
O valor constante na conta de reservas diz respeito as doagGes de livros de outras entidades ou

particulares a Universidade do Algarve, assim como uma tela de projegao.

Por supressdo da conta 58, cuja designacdo em 2012 é “Outros Acertos Patrimoniais”, onde estdo
registados os beneficios provenientes de ofertas e bens adquiridos a titulo gratuito, foi o saldo
desta conta no valor de 175.893,16€ transferido para a conta 5762 — Reservas-Doacoes-Entidade

Beneficiaria.

Por outro lado, proveniente da extingdo da Fundagao para o Desenvolvimento da Universidade
do Algarve, sofreu a conta 5762 — Reservas-DoacOes-Entidade Beneficiaria, uma variacdo positiva
no valor de 2.058,50€.

Resultados Transitados

As variagOes ocorridas na conta Resultados Transitados correspondem, a aplicacdo do resultado
liquido apurado no exercicio de 2013 (1.820.166€ negativos).

A conta de Resultados Transitados, contempla também o reconhecimento das participagbes nas
3 entidades de direito privado (COTHN, CINTAL e FUP) no valor de 56.367,69€.

Salienta —se ainda, o reconhecimento de proveitos provenientes de Subsidios a Exploracao
destinados ao financiar despesas correntes incorridas no ano de 2013, no valor de 2.471.995€.
Por impossibilidade no seu adequado apuramento, este valor ndo foi reconhecido no exercicio de
2013, tendo sido registado em 2014, por correcao dos Resultados Transitados. Este facto nao foi

revelado nas contas de 2013, com influéncia relevante no valor do Resultado Liquido deste ano.
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6.2.35 - Vendas e Prestacoes de Servigos

A rubrica de vendas e prestacdo de servicos analisa-se da seguinte forma:

Vendas

Quadro 27 — Vendas e Prestagoes de Servigos

Prestacdo de servicos

o

o}

A generalidade das prestacdes de servicos acima referida foi efetuada no mercado interno.

Realizagdo de trabalhos graficos

Outros servigos ao exterior:

o  Realizagdo estudos

o  Assisténcia Técnica

o  Servigos de Laboratdrio

o  Exames audioldgicos e actos clinicos de avaliagdo
Servigos diversos

o  AccBes de Formagdo

o Inscrigdes em Semindrios e Congressos

Outros

6.2.36 - Trabalhos para a propria empresa

(em euros)

2014 2013

18.272 20.571
5.298 7.533
306.164 371.462
15.533 14.050
112.094 117.981
21.522 18.466
96.772 115.556
150.663 69.230
41.632 52.360
749.677 766.637
767.949 787.209

Os valores considerados como trabalhos para a propria empresa € o custo da mdo-de-obra de

docentes e nao docentes da Universidade do Algarve quando aplicados nas imobilizagbes em curso.

Esta conta ndo regista qualquer movimento em 2014.
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6.2.37 - Demonstragao dos Resultados Financeiros

Quadro 28 — Demonstracao dos Resultados Financeiros

(em
euros)
Codigo Exercicios Cédigo Exercicios
das Custos e Perdas das Proveitos e ganhos

Contas 2014 2013 Contas 2014 2013
68.1 Juros suportados 17.410 14.235 78.1 Juros obtidos 13.052 1.536
68.5 Diferengas de cambio desfavoraveis 1.037 637 78.5 Diferengas de cambio favoravel 843 136
68.8 Outros 36.984 28.315 78.6 Descontos de pronto pagamento obtidos 0 0
78.8 Outros 0 0

Resultados Financeiros

-41.535  -41.516

13.895 1.671

6.2.38 — Demonstracao dos Resultados Extraordinarios

Quadro 29 — Demonstragao dos Resultados Extraordinarios

13.895 1.671

(em euros)

Cédigo Exercicios Codigo Exercicios
das Custos e Perdas das Proveitos e ganhos

Contas 2014 2013 Contas 2014 2013

69.2 Dividas incobraveis 0 0 79.1 Restituigdo de impostos 6.536 0

69.3 Perdas em existéncias 0 15.999 79.3 Ganhos em existéncias 0 1.523

69.4 Perdas em imobilizagGes 6.458 20.573 79.4 Ganhos em Imobilizagdes 12.915 0

69.5 Multas e penalidades 206 2.479 79.6 Redugdo de amortizagdes e provisGes 178.188 173.522

69.7 Corrngoes relativas exercicios 159.798 343.562 79.7 Corre.cgoes relativas exercicios 289.857 1.374.272

anteriores anteriores

69.8 Outros 4.114 9.465 79.8.1 Donativos 46.871 72.663
79.8.2 Diferenga de cambios 6 0
79.8.3  Subsidios ao investimento 1.230.323 1.718.841
79.8. Outros proveitos e ganhos 9.423 3.503

extraordinarios
(6753_ Resultados extraordindrios 1.603.544 2.968.246

1.774.120 3.344.324

1.774.120 3.344.324

Nas CorrecOes Relativas a Exercicios Anteriores, nas contas 69.7 e 79.7, encontram-se lancamentos

diversos relacionados com custos e proveitos registados em 2014, mas que dizem respeito a

exercicios anteriores e que nao foram reconhecidos no ano correto.
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6.2.39 - Outras Informacgdoes para Melhor Compreensdao das Demonstracoes

Financeiras

Fornecedores

No quadro seguinte analisa-se o volume de pagamentos por entidade fornecedora.

Quadro 30 — Fornecedores c/c

Fornecedores C/C (em euros)
2014

EDP - Servigo Universal, S.A. 1.067.458
Conforlimpa - (Tejo) - 439.690
Comansegur - Seguranga Privada,S.A. 392.480
Fagar-Faro,Gestdo de Aguas e 365.874
Raso - Viagens e Turismo, S.A. 205.205
TecnoSpie, SA 157.641
A3ES-Agéncia de Avaliagdo e 132.180
Caixa Geral de Aposentagdes 107.967
Associagdo Académica da 99.735
Informatica El Corte Inglés, SA 86.359
VWR International - Material 79.694
Cespa - Portugal, S.A. 75.088
SAP PT - Sociedade Unipessoal, Lda. 63.630
Smart Strategies, Unipessoal Lda. 60.277
Sigma-Aldricht Quimica, SL 58.205
NOVABASE 55.138
Innovatio Sansum Consultoria 53.136
Petrogal, SA 52.497
Outros inferiores a 50.000 euros 2.455.878

6.008.131

Nos fornecedores de imobilizado, analisando igualmente o volume de pagamentos, constam as

entidades associadas a empreitadas e aquisicao de equipamento. De destacar, a empreitada de

construcdo do Edificio para o Curso de Medicina (Costa e Carvalho, S.A.). Com valores expressivos,

verificam-se também aquisiges de equipamentos no ambito da candidatura SAMA — Modernizagdo

Administrativa, nomeadamente na aquisicdo do Software SIGES (Sistema de Gestdo Académica).

Relatorio de Gestao

57



@ UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Quadro 31 - Fornecedores de Imobilizado

Fornecedores Imobilizado (em euros)
2014

Costa & Carvalho, S.A. 705.502
Digitalis - Distribuicdo e Gestdo 200.016
Algarelevo, Construgdes, Lda 114.052
Algardata, Sistemas 111.894
GE Healthcare Europe GmhH - 94.526
Visualforma-Tecnologias de 70.920
Dias de Sousa - Instrument. 64.382
Nextiraone Portugal - Solugdes e 54.803
Outros inferiores a 50.000 euros 771.547

2.187.640

O Balanco apresenta no final de 2014 um valor de divida a transitar para 2015 nas contas de
fornecedores c¢/c e de fornecedores de imobilizado nos valores de 450.592€ e 694.927€
respetivamente, perfazendo um total de 1.145.519€. Tratam-se de compromissos assumidos, cujo
pagamento ndo foi possivel efetuar no ano econémico de 2014 e que foi assim transferido para
2015.

A seguir, apresentam-se as dividas por fornecedor:

Quadro 32 — Fornecedores c/c — Dividas

Fornecedores c/c - Dividas (em euros)
2014
EDP - Servigo Universal, S.A. 95.635
Comansegur - Seguranga Privada,S.A. 41.732
Fagar-Faro,Gestdo de Aguas e 35.253
Conforlimpa - (Tejo) - 34.524
Fundagdo p/ a Ciéncia e a 16.114
VWR International - Material 15.370
Arnaldo Matos Pereira-Grafica 13.303
Tolnovate Consulting - Consultoria 13.078
Informantem - Informatica e 11.395
NOVABASE 9.419
TecnoSpie, SA 9.154
Raso - Viagens e Turismo, S.A. 8.479
Good Moments - Industria Criativa 7.165
Ciencivil, Comerc. de Equip. p/ 7.120
Gregdrio José Carvoeiro 7.112
Cespa - Portugal, S.A. 6.826
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Veritate- Projectos e Fiscalizagdo, 6.683
Sigma-Aldricht Quimica, SL 6.541
Petrogal, SA 5.541
Anthony, Patrick & 5.284
Air Liquide, Sociedade Portuguesa 5.040
CPCis-Companhia Port. Computadores, 5.010
Outros inferiores a 5.000 euros 84.815

450.592

Quadro 33 — Fornecedores de Imobilizado — Dividas

Fornecedores imobilizado - Dividas (em euros)
2014

Visualforma-Tecnologias de 307.830
Costa & Carvalho, S.A. 190.107
Soquimica, Lda 59.557
Grupo Taper - Equipamento de 40.529
Informantem - Informatica e 31.857
Werfen Portugal Ld2 28.284
Fraterna - Engenharia, Consultoria 13.310
Binaryversion - Sistemas e 6.044
Ciencivil, Comerc. de Equip. p/ 5.428
Outros inferiores a 5.000 euros 11.981

694.927

Clientes

No quadro seguinte encontram-se os clientes e outros credores da Universidade, tendo em conta o

volume de faturagao do ano.

Quadro 34 - Faturagdo a Clientes e outros credores

Faturagdo a Clientes no ano 2014 (em euros)
2014
FCT - Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia 2.670.456
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo 1.512.764
European Commission 1.278.460
Caixa Geral de Depdsitos 606.000
IAPMEI - Agéncia para a Competitividade e Inovagdo 414.928
IGFSS - Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social 403.299
IFDR - Instituto Financeiro p/ Desenvolvimento Regional 197.802
Uniwersytet Warszawski 162.445
Centro de Ciéncias do Mar do Algarve 152.832
IFREMER - Institut Frangais de Recherche I'Exploitation de la Mer 142911
Servicos de Ag¢do Social da Universidade do Algarve 141.600
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IFAP - Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas 141.314
ADER - Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja 134.895
Agéncia Nacional para a Gestdo do Prog. Erasmus + Educagdo e Form 131.143
Universitat de Barcelona 127.298
Universidade de Evora 122.699
Merche Region (Department For Innovation and Research) 115.142
Ghent University 110.325
Algar - Valorizagdo Tratamento Residuos Sélidos SA 107.279
Associagdo do Instituto Superior Técnico p/ Investigagdo e Desenvolvimento 99.190
Universidad de Cadiz 97.006
TECHNISCHE UNIVERSITAET DARMSTADT 93.512
Indigo Rock Marine 68.717
Consiglio Nazionale delle Ricerche 63.564
National Council of Research 62.208
LPN-Liga p/ a Protecgdo Natureza 56.954
GEPAC - Gabinete de Estratégia, Planeamento e Avaliagdo Culturais 55.762
Regido de Turismo do Algarve 55.002
Consumidor Final 53.586
ENTE PARCO NAZIONALE 51.507
The New Israel Fund - Shatil 50.048
Lund University 47.500
ANA - Aeroportos de Portugal S.A. 46.542
Red de Espacios Tecnoldgicos 43.820
Universidade do Minho 42.460
Bretagne Develo Innovation 41.430
Universite de Geneve 40.887
Automoével Clube de Portugal (ACP) 39.360
Parque Tecnolégico de Andalucia 37.882
Municipio de Lagoa 34.833
Universidade Catolica Portuguesa 28.396
UNL - Universidade Nova Lisboa 24.650
Universidade de Coimbra 22.054
Administracdo Regional de Saude do Algarve 21.930
Universidade Aberta 21.734
Instituto de Educagdo da Universidade de Lisboa 21.385
Outros inferiores a 20.000 euros 795.181

10.790.691

De referir, que os valores apresentados pelos Servigos de Agao Social dizem essencialmente respeito
a compensagao pelo uso das instalagées. O montante faturado a Caixa Geral de Depositos, refere-

se ao estabelecido no protocolo de cooperagao celebrado em 3 de setembro de 2010.
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Quadro 35 — Clientes de Cobranga Duvidosa

Clientes Cobranga Duvidosa (em euros)
2014

Serv. Académicos (19, 22, 32Ciclo) 2.423.187
Irmdos Cavaco, S.A. 38.050
Clearwinds - Sistems, S.A. 30.850
Training Partners, Lda. 14.170
Unica Best Consulting, S.A 10.622
Tecliform, Formagdo Profissional e Consultoria, LDA 8.732
Magarb - Matadouro Regional do Algarve 6.840
H2PC, Unipessoal, Lda 4.316
Plano X - Arquitectura e Engenharia, Lda 3.813
Administragdo do Condominio do lote 9, Quinta da Torre 2.420
Federation Europeenne des Producteu 2.420
ALBUMARINA, SA 2.320
Carmo & Guerreiro LDA, CS 2.250
JJW Portugal, SA 2.109
Centro de Abates de Aves Bela Salema 2.072
Célula Viva, Solugdes em Ambiente em Saude 2.018
Pértico Librerias, S.A. 2.015
Patolovet - Patologia Veterinaria, Unipessoal Lda. 1.703
Megalife, Lda. 1.611
Associagdo BEST Faro Algarve 1.523
Previgarb - Engenharia de Seguranga, Lda. 1.494
Consequéncia, Consultoria e Formagdo, Lda. 1.409
Marine and Coastal Management 1.382
A. Santos & Brito do Vale, Lda. 1.292
Telecert, Lda. 1.270
Golden Resorts, SA 1.181
IFM-GEOMAR Forschungsbereich Marine Okologie 1.150
Movisaude, Lda. 1.095
A. S. Epaminondas, Lda. 1.088
Associazione Ulisse 1.000
Outros inferiores a 1.000 euros 25.184

2.600.586
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Acréscimos de Proveitos e Custos Diferidos

Esta conta analisa-se da seguinte forma:

Quadro 36 — Acréscimos de Proveitos e Custos Diferidos

Acréscimos de proveitos
o Juros areceber
o  PrestagGes de servigos

o  Outros acréscimos de proveitos

Custos diferidos
o  Seguros liquidados
o Diferenca de cabios desfavoraveis

o  Outros custos diferidos

(em euros)

2014 2013
94 655
0 915
127.025 152.004
127.119 153.575
15.963 16.727
3 0
23.411 7.044
39.377 23.771

Nos outros acréscimos de proveitos consideraram-se compensagdes de gastos de agua, luz e

telefones, onde estdo incluidos 78.613,86€ € relativos a compensagdes de encargos devidos pelo

CCMAR - Centro de Ciéncias do Mar.

Nos custos diferidos estdo considerados despesas ocorridas no exercicio cujo consumo se verificara

em exercicios posteriores, nomeadamente: licencas de software, contratos de assisténcia técnica,

quotas e seguros.
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Acréscimos de Custos e Proveitos Diferidos

Esta conta analisa-se da seguinte forma:

Quadro 37 — Acréscimos de Custos e Proveitos Diferidos

(em euros)

2014 2013
Acréscimo de Custos
o  Seguros a liquidar 0 66
o  Estimativa para férias e subsidio de férias 5.513.098 5.234.036
o Juros aliquidar 0 0
o  Outros acréscimos de custos 23.726 90.079
5.536.824 5.324.181
Proveitos Diferidos
o  Projectos de investigacdo 1.187.228 5.122.509
o  Contratos e protocolos 0 0
o  Subsidios ao investimento 50.364.825 50.434.330
o  Propinas de Licenciatura e Bacharelato 116.703 884.162
o  Propinas de Formagdo Avancada 41.346 115.546
o  Outros proveitos diferidos 0 0
51.710.103 56.556.547

Nos acréscimos de custos consideram-se as despesas a incorrer em exercicios seguintes, mas que
0 consumo seja no proprio exercicio, como seja 0 consumo da agua, energia, telefone e a estimativa
para as remuneragbes com férias e respetivos encargos sociais, cujo processamento tera lugar no

exercicio seguinte.

Nos proveitos diferidos registam-se as verbas relativas:

- aos contratos plurianuais dos projetos de investigacdo e do financiamento do Curso de
Medicina, cujo diferimento se justifica por suportarem despesas em anos futuros, assim como os
subsidios ao investimento de bens ainda ndo totalmente amortizados;

- aos lancamentos de valores a diferir por conta de propinas de formacdo inicial e

avancada, cujo proveito ira ser reconhecido no ano seguinte.

E de referir que por via do aumento do nimero de prestacdes para pagamento de propinas,
instituido no Despacho Reitoral n.° 31/2014, foi alterada a formula do calculo da especializacdo do
diferimento deste proveito. Ou seja, em 2013, foi registado 2/3 do proveito do ano letivo 2012/13,
tendo os restantes 1/3 sido registados em 2012. O proveito relativo ao ano letivo de 2013/14, foi

registado 1/3 em 2013 e 2/3 em 2014. Assim, por forca da alteragao do n.° de prestagdes no

Relatorio de Gestao 63



@ UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

pagamento de propinas, a especializagdao do diferimento deste proveito para o ano letivo de
2014/15, sera de 3/8 em 2014 e 5/8 em 2015.

Impostos e Taxas

Nesta conta incluem-se, para além de outros valores, as contas relativas a propinas, quer de

formacao inicial, quer de formacdo avancada.

As propinas de formacdo inicial e avancada sdo reconhecidas como proveito de acordo com o

principio da especializacdo de exercicios.

Estas contas apresentam os seguintes valores:

Quadro 38 — Impostos e Taxas

(em euros)

2014 2013

Propinas
o de Licenciaturas 5.765.104 6.654.550
o de Pds-Graduagdo 28.773 9.739
o de Mestrados e Doutoramentos 1.327.211 1.853.826
7.121.089 8.518.115
Taxas de matricula 97.916 98.960
Multas 56.666 72.113
Seguro Escolar 196.476 196.779
Taxas de melhorias de nota 4.586 4.921
Emolumentos 0 18.502
Taxas de exames 0 4.060
Outras Taxas 373.117 342.248
Outras penalidades 0 0
Reembolsos e restitui¢des 0 -50
728.762 737.533
7.849.850 9.255.648

De referir que, se encontram por receber 3.429.240€ de propinas de formacao inicial e avancada
de anos anteriores e o correspondente a 3 meses do ano letivo 2014/2015, encontrando-se
2.423.187€ na conta de Provisdes de Cobranca Duvidosa — alunos e 1.006.053€ constante nas
dividas de Alunos. De seguida, apresentam-se os dados a 31.12.2014, fornecidos pela Direcdo dos

Servicos Académicos.
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Quadro 39 — Dividas de Propinas

(em euros)

Valor Total em

Ano Letivo Divida a
31/12/2014

2006/07 125.569
2007/08 233.508
2008/09 226.419
2009/10 386.855
2010/11 390.793
2011/12 348.325
2012/13 491.377
2013/14 220.342
2014/15 1.006.053

3.429.240

Em 2014 foram anuladas por prescrigao, as dividas em cobranca duvidosa relativas aos anos letivos
de 2005/06 no valor de 111.274€.

Proveitos Suplementares

Esta conta analisa-se da seguinte forma:

Quadro 40 — Proveitos Suplementares

(em euros)

2014 2013

Aluguer de equipamento 4.157 4.460

Aluguer instalagdes 98.081 100.762

Patrocinios 12.627 5.420

Artigos Publicitarios 419 0
Outros proveitos suplementares

o Compensagdo dgua e luz 998 1.400

o Compensagdo por cedéncia de pessoas ou instalagdes 12.098 0

o Compensagdo de CTT 1.367 1.929

o Outros 123.615 466.532

253.362 580.502

Os valores considerados nesta conta referem-se a aluguer de instalagdes e a outros proveitos, que
compreendem as compensagoes recebidas de agua e eletricidade pagas por entidades externas
que utilizam as instalagGes da Universidade, nomeadamente o CCMAR — Centro de Ciéncias do Mar

e 0s Servicos de Agao Social.
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Transferéncias e Subsidios Correntes Obtidos

Esta conta analisa-se da seguinte forma:

Quadro 41 — Transferéncias e Subsidios Correntes Obtidos

(em euros)

2014 2013
Administracdo Central
Estado 32.838.630 33.372.297
Servigos e Fundos Auténomos 2.360.694 2.163.409
35.199.324 35.535.707
Administragdo Local 4.056 9.650
Seguranga Social 0 0
Instituigdes sem fins lucrativos 3.105 16.300
Unido Europeia
Instituigdes 0 3.748
Paises membros 5.502.323 3.189.452
5.509.484 3.219.151
Transferéncias de outros paises 43.214 59.977
Outras Transferéncias correntes 606.000 605.150
Subsidios Correntes Obtidos 0 0
649.214 665.127
41.358.023 39.419.984

Administracao Central

Corresponde ao plafond atribuido pelo Ministério da Educagdo e Ciéncia e outros subsidios a
exploragao provenientes do Orcamento do Estado a Universidade de Algarve, com a finalidade de
financiar as suas despesas correntes, assim como as transferéncias, no ambito dos projetos I&D,

relativas a participagao portuguesa e comunitaria nesses projetos cofinanciados.
Outras Transferéncias
Todos os outros subsidios a exploracdo, ndo provenientes da Administracdo central, referem-se

fundamentalmente a transferéncia para Projetos de Investigacdo e Unidades I&D celebrados em

parceria com outras entidades, normalmente de duragao plurianual.
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As principais entidades financiadoras destes projetos sao:

« Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia, através de programas nos dominios cientificos (PTDC),

programa de Financiamento Plurianual de Unidades de I&D comparticipagao nacional;

« Comissdo Europeia: financia projetos de investigagdo especificos, normalmente

desenvolvidos por varias entidades parceiras, como programa Erasmus e Erasmus Mundus.

Fornecimentos e Servicos Externos e Outros Custos e Perdas Operacionais

Estas contas analisam-se da seguinte forma:

Quadro 42 — Fornecimentos e Servigos Externos

(em euros)

2014 2013
Eletricidade 1.079.787 1.146.240
Combustivel 58.100 59.946
Agua 402.084 448.766
Outros Fluidos 1.200 194
Ferramentas e Utens. Desgaste Rapido (Mat. Laboratério) 234.503 172.072
Livros e documentagdo técnica 15.105 6.985
Material de escritério 64.910 72.933
Artigos para oferta 33.932 22.774
Rendas e Alugueres 57.715 40.263
Despesas de representagdo 67.035 70.972
Correios 33.714 36.799
Acessos a internet 210.766 535.718
ComunicagGes - Telefones e Faxes 30.244 38.967
Comunicagdes - Telemoveis 20.020 50.300
Outras Comunicagdes 3.681 3.460
Seguros 56.734 44.750
Royalties 622 5.034
Transporte de mercadorias 11.707 10.851
Transporte de pessoal 725 2.849
Deslocagdes e Estadas 414.770 318.124
Comissdes 0 3
Honorarios 291.542 347.559
Conservagdo e reparagao 167.378 166.093
Publicidade e propaganda 107.002 88.956
Limpeza, higiene e conforto 493.644 565.958
Vigilancia e seguranga 436.257 422.889
Trabalhos especializados 1.046.573 1.195.598
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Material ludico e didactico

Produtos Quimicos (Reagentes)

Material de Transporte - Pegas
Participagdo em Congressos e Seminarios
Inscrigdes em cursos de formagado
Material eléctrico

Material de canalizagdo

Bens para consumo em reunides

Outros fornecimentos e servicos

Quadro 43 — Outros Custos e Perdas Operacionais

Impostos e Taxas
Quotizagbes

Outras

514 186
394.144 356.696
711 887
73.065 68.492
54.445 42.626
30.671 19.115
1.187 1.321
3.012 1.380
345.778 361.320
6.243.276 6.727.078
(em euros)

2014 2013
155.926 103.489
29.787 15.267
1.252 4.354
186.965 123.110
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Custos com Pessoal

Esta conta analisa-se da seguinte forma:

Quadro 44 — Custos com o Pessoal

(em euros)

2014 2013
Remuneragdes Base
o  Pessoal do quadro 21.821.676 23.495.124
o  Pessoal contratado 4.156.027 4.844.094
o  Pessoal aguardando aposentagdo 56.103 123.339
o  Pessoal outra situagdo 66.387 58.794
o  Pessoal em regime de tarefa e avenga 6.777
26.100.193 28.528.130
Outras Remuneragdes
o  Subsidio de Férias e de Natal 4.897.279 4.599.821
o  Subsidio alimentagdo 892.264 933.290
o  Ajudas de custo 131.212 114.355
o  Abono para falhas 1.007 1.035
o  Trabalho extraordindrio 12.291 17.913
o  Vestuario e Artigos pessoais 537 220
o  Trabalho nocturno 17.633 19.010
o  Prestagdes sociais directas 24.297 25.298
o  Outros suplementos 134.903 124.856
6.111.425 5.835.799
Encargos sobre remuneragdes 7.724.347 7.478.847
Outros custos com pessoal 371.870 226.432
40.307.835 42.069.208

O nUmero do pessoal ao servico da Universidade de Algarve € de 1.163 funcionarios, dos quais 762
pertencem ao grupo do pessoal docente, 8 a pessoal de investigacdo cientifica e 393 a pessoal nao
docente. De referir que, no ano de 2013 o nimero era de 1.124, distribuido por: 716 no grupo do

pessoal docente, 8 no pessoal de investigacdo cientifica e 400 no pessoal ndo docente.

A rubrica “Outros custos com pessoal” inclui os pagamentos a funcionarios da Universidade, que
prestam servigos noutros organismos, nos termos do disposto na alinea j) do art. 70.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria. Estes organismos efetuam transferéncias para a Universidade,

suportadas por protocolo e devidamente faturadas respeitando as regras fiscais. A Universidade
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posteriormente procede ao pagamento aos seus funcionarios. Para além disto, insere-se nesta conta

orientacdes de estagio, lecionacdo de aulas nos complementos de formagdo e nos mestrados.

6.3 — Notas sobre o processo orcamental e respetiva execucao

Os diferentes quadros previstos neste ponto sao apresentados em conjunto na instrucao da conta
de geréncia da Universidade, nomeadamente os quadros dos pontos 8.3.1.1 (AlteracOes
orcamentais — Despesa), 8.3.1.2 (Alteracdes orcamentais — Receita), 8.3.2.1 (Contratacao
administrativa — Situacdo dos contratos), 8.3.2.2 (Contratagao administrativa — Formas de
adjudicacdo), 8.3.3 (Execucdo de programas e projetos de investimento), 8.3.4.1 (Transferéncias
correntes — Despesa), 8.3.4.2 (Transferéncias de capital — Despesa), 8.3.4.3 (Subsidios
concedidos), 8.3.4.4 (Transferéncias correntes — Receita) e 8.3.4.5 (Transferéncias de capital —

Receita).

6.4 — Notas sobre a contabilidade analitica

Encontra-se em curso na Universidade, o processo para implementacdo da contabilidade analitica.
A aplicagdo informatica SIGESTUALG, dispoe de um mddulo especifico para a contabilidade

analitica, o qual esta em fase de parametrizacdo.

No entanto e apesar de ndo existir uma contabilidade analitica nos moldes previstos no POC-
Educacdo, a Universidade do Algarve dispde de uma contabilidade baseada em centros
financeiros, onde se afetam os recebimentos e os pagamentos das diversas atividades que sdo
desenvolvidas ao longo do ano econdémico, inseridas nas respetivas unidades organicas, projetos

de investigacao, centros de investigacao e servigos centrais de apoio.
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6. Controlo Orcamental — Despesa
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7. Controlo Orcamental — Receita
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8. Demonstracao de Fluxos de Caixa
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9. Balango Social

INTRODUCAO

O Balango Social é um instrumento de gestdo e de planeamento de recursos humanos, incluido
no ciclo anual de gestao.

Com a publicacdo do Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de Outubro, a elaborac¢do do Balango Social
tornou-se obrigatéria para a generalidade dos servicos!, tendo como objetivo promover a
moderniza¢ao da Administracdo Publica.

Na linha desta orientagdo, o Estatuto do Pessoal Dirigente veio incorporar nas competéncias dos
dirigentes de nivel superior a obrigatoriedade de apresentar o balango social, juntamente com
o relatorio de atividades.

O Balango Social de 2014 da Universidade do Algarve (UAlg) foi elaborado de acordo com o
diploma acima mencionado, disponibilizando um conjunto de indicadores sobre os recursos
humanos e respetivos recursos financeiros.

Toda a informacgao constante do balango social tem como fonte a aplicagao de gestdo integrada
SAP.

Os dados que serviram de base a construcdo dos indicadores referem-se ao pessoal em exercicio
de fung¢des na Universidade do Algarve em 31 de Dezembro de 2014. O pessoal em mobilidade
noutra instituicdo nao foi desta forma considerado, constando do balango social da respetiva
entidade. No entanto, o pessoal em situagdo de licenga sem remuneragao por periodo inferior
a um ano, licenca de interesse publico, ou licenga parental foi contabilizado nos efetivos, uma
vez que ndo esta em exercicio de fun¢Ges noutro organismo.

Em primeiro lugar é apresentada uma breve caraterizacdo da UAlg, incluindo a sua estrutura
organizacional, no sentido de contextualizar os recursos humanos e, os indicadores do préprio
balango social, aos quais foram acrescentados outros para melhor identificar e caraterizar os
seus recursos humanos.

Na apresentagdo dos dados, sempre que oportuno, é feita uma comparagdo com o ano anterior
e em relacdo ao pessoal docente, a distingdo entre universitario e politécnico.

1 Os mapas utilizados no Balango Social foram atualizados pela Diregdo Geral da Administragdo Publica (DGAEP).
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I — A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA UALG

Na qualidade de Instituto Publico, a Universidade do Algarve é uma entidade colectiva de direito
publico, dotada de autonomia estatutaria, cientifica, pedagdgica, administrativa, financeira,
patrimonial e disciplinar, com sede em Faro.

Dispoe de trés Campi, Penha, Gambelas e Saude e ainda de um Pélo em Portimao.

Durante o ano de 2009 foram aprovados os Estatutos das Unidades Organicas e o Regulamento
Organico da Biblioteca. Ja em 2010 foram aprovados os regulamentos organicos dos Servicos e
da Unidade de Apoio a Investigacdo Cientifica e Formagdo Pds-Graduada.

A UAlg distingue-se das demais instituicdes de ensino superior publico por integrar os dois
subsistemas de ensino superior: Universitario e Politécnico.

A sua estruturada organizacional é constituida por unidades organicas de ensino, unidades de
investigacdo e de desenvolvimento, servigos e unidades funcionais.

Assim, no ensino universitario existem as seguintes unidades organicas:

v’ Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCT);
v Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais (FCHS);
v Faculdade de Economia (FE);

O ensino universitario integra ainda o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina
(DCBM).

No ensino politécnico as unidades organicas sdo:

®  Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo (ESGHT);
®  Escola Superior de Saude (ESSUAIg);
®  Escola Superior de Educacdo e Comunicac¢do (ESEC);

® Instituto Superior de Engenharia (ISE).

Existem duas unidades funcionais:

7 Biblioteca;
7 Unidade de Apoio a Investigacdo Cientifica e Formacdo Pés-Graduada.

A Universidade dispde ainda de um conjunto de outras estruturas que garantem o normal
funcionamento da instituicdo tanto a nivel técnico como administrativo:

> Servigos de Apoio a Reitoria;
> Servigos de Apoio Geral;
> Servigos Centrais que compreendem:

U Servigos Académicos;

o Servigos Financeiros e Patrimoniais;
. Servigos de Informatica;

U Servicos de Recursos Humanos;
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. Servigos Técnicos.
A Universidade também integra Centros de I&D (Investigacdo e Desenvolvimento).

Os mapas de pessoal da Universidade contemplam o pessoal:

> Nao Docente (nao foi incluido o pessoal em regime de avenca);
> Docente do Ensino Superior Politécnico;

> Docente do Ensino Superior Universitario;

> Investigacao.

Il — DISTRIBUIGCAO E CARATERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS
1 - OS EFETIVOS NA UALG E SUA DISTRIBUIGAO

Em 31 de Dezembro de 2014, a UAlg contava com um total de 1.163 trabalhadores?.

Em termos globais a distribuicdo do nimero de efetivos pelos corpos existentes na Universidade
do Algarve é a indicada no Quadro 1.

Entende-se por corpo o conjunto das carreiras existentes tanto do pessoal docente, como nao
docente e ainda dos investigadores.

Assim, o corpo docente é constituido pelas carreiras dos dois subsistemas de ensino
(universitario e politécnico), o corpo ndo docente por todas as carreiras deste pessoal® e o dos
investigadores pelo pessoal da carreira de investigacao.

De salientar que o Reitor e os Vice-Reitores estdo considerados no corpo ndo docente na carreira
dirigente.

No que concerne ao corpo de investigacdo, a maioria dos investigadores estd em fungdes na
UAlg por via do Programa Ciéncia.

2 N3o foram considerados os bolseiros nem os contratos de trabalho em funcées publicas a termo resolutivo certo
sem remuneragdo. Os avengados foram considerados nos mapas do balango social, na parte correspondente, mas
nao estdo incluidos nos quadros deste relatério.

3 Pessoal Dirigente, Técnico Superior, Assistente Técnico, Assistente Operacional e Informatica.
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Quadro 1
Distribui¢éio de Efetivos por Corpo

N.2s efetivos

Corpo 2014 Distribuicdao
Docente 762 65,52%
Universitario 394 51,71%
Politécnico 368 48,29%
N3o Docente* 393 33,79%
Investigacao 8 0,69%
Total 1.163 100%

O peso do pessoal docente na UAlg é de 65,52%, sendo que o mesmo é repartido entre o
subsistema universitario, 51,71% e o ensino politécnico, 48,29%.

O pessoal ndo docente representa 33,79% do universo total.

Relativamente a 2013, verificou-se um aumento de 39 efetivos, o que corresponde a um
aumento percentual de 3,47%.

Foi no pessoal Docente que se registou um aumento do numero de trabalhadores,
designadamente no pessoal docente afeto ao ensino universitario. De salientar, no entanto,
uma diminui¢do de 7 efetivos no corpo do pessoal Nao Docente.

Quadro 2
Variagéo de Efetivos entre 2013 e 2014
.~ Tx
Ano Variagao Crescimento
ne
S 2013 2014 (n?) (%)
2013/14 2013/14
N3o Docente 400 393 -7 -1,75%
D°.ce"t? E,".s' 363 394 +31 +8,54%
Universitario
Docente Ens. Politécnico 353 368 +15 +4,25%
Investigadores 8 8 0 0%
Totais 1.124 1.163 +39 +3,47%

N3o obstante, torna-se importante demonstrar esta realidade ao nivel dos docentes ETIS
(equivalente em tempo inteiro), sabendo que o nimero de docentes em tempo parcial é
ponderado de acordo com a percentagem fixada no respetivo contrato. Neste contexto, regista-
se um aumento efetivo de 10,5 efetivos no corpo docente da UAlg, conforme se pode visualizar
no Quadro 3.

4 No pessoal Ndo Docente foram incluidos 1 Reitor e 2 Vice-Reitores (por se tratar de Pessoal Dirigente Superior de
12 e 22 Grau, respetivamente).
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Quadro 3
Variagéo de Docentes ETIS entre 2013 e 2014
.~ Tx
Ano Variagao Crescimento
n2
Pessoal 2013 2014 (n9) (%)
2013/14 2013/14
Docente Ens. 302 307,3 45,3 +1,76%
Universitario
Docente Ens. Politécnico 292,4 297,6 45,2 +1,78%
Totais 594,4 604,9 +10,5 +1,77%

A distribui¢cdo dos corpos por unidade organica é a seguinte:

Quadro 4
Distribuigéio de Efetivos por Unidade

Unidade Docente  Nao Docente |nvestigacdo

Escola Superior de Educagdao e Comunicagao

(ESEC) 58 14

Escola Superior de Gestdo Hotelaria e Turismo 95 23

(ESGHT)

Escola Superior de Saude (ESSUALG) 112 15

Instituto Superior de Engenharia (ISE) 103 26

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCT) 158 47

Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais (FCHS) 78 14 1
Faculdade de Economia (FE) 47 14 1
?;g;&?mento de Ciéncias Biomédicas e Medicina 110 10

Reitoria e Servigos® 1 183

Biblioteca 30

Unidade de Apoio a Investigacao Cientifica e 16

Formagdo Pds-Graduada (UAIC)

Centros 1&D 1

Total 762 393 8

A Reitoria e Servicos concentram 46,6% do pessoal ndo docente (183 trabalhadores). Esta
tendéncia tem-se verificado ao longo dos anos, quer pelo facto de se concentrarem nos Servigos
muitas das fung¢des essenciais ao funcionamento da Universidade, quer por efeito da
reestruturacdo decorrente dos novos Estatutos.

5 O docente afeto a Reitoria e Servigos presta servigo aos estudantes na area desportiva (Servigos de Acgdo Social).
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Em 2014 as unidades organicas (Escolas e Faculdades) contribuem com 153 trabalhadores ndo
docentes, o que corresponde percentualmente a 38,9% do universo ndo docente.

O pessoal ndo docente das unidades funcionais tem um peso de 11,7%, sendo que a UAIC
representa 34,8% deste pessoal e a Biblioteca 65,2%.

Ao DCBM estd afeta uma percentagem de aproximadamente 2,5% de pessoal ndo docente.
Os Centros de 1&D detém 1 trabalhador ndo docente, 0,3%.
Em relacdo a modalidade de relagdo juridica de emprego publico, como se pode constatar no

Quadro 5, a maioria do pessoal detém um contrato por tempo indeterminado, a que
corresponde a uma percentagem de 68,1% (ligeiramente inferior a 2013 que era de 70,37%).
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Quadro 5
Efetivos distribuidos por relagdo juridica de emprego e unidade

Unidade  Corpo Cargo CTFP- CTFP-Termo CTFP-Termo Comissdo de
P Politico / TIndeterminado Resolutivo Certo Resolutivo Incerto Servigo
Mandato
34 24
ESEC PD
PND 13 1
55 40
ESGHT PD
PND 24
24 88
ESS PD
PND 15
72 31
ISE D
PND 26
153 5
FCT 20
PND 45 1 1
PD 51 27
FCHS INV 1
PND 14
PD 33 14
FE INV 1
PND 14
13 97
DCBM D
PND 5 5
. PD
Biblioteca
PND 29 1
PD
UAIC
PND 7 5 4
. PD 1
Reitoria e
. INV
Servigos
PND 3 162 4 14
INV 6
Centros I&D | PND 1
Total 3 792 334 15 20

PD - Pessoal Docente; PND - Pessoal Ndo Docente; INV - Investigadores

E de sublinhar que dos 436 contratos por tempo indeterminado para o pessoal docente, 57,57%
estdo no ensino universitario. Por outro lado, dos 326 contratos a termo certo do pessoal
docente, 56,13% pertencem ao ensino politécnico.

Em relagdo ao pessoal ndo docente 90,08% dos trabalhadores tém um contrato de trabalho por
tempo indeterminado.

Relatorio de Gestao 80

Total

58
14
94
24
112
15
103
26
158
47
78

14
47

14

110
10

30

16

183

1163



) UAIlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

2 - CARATERIZAGAO DOS EFETIVOS
2.1. - Por Corpo e Subsistema de Ensino

2.1.1. Pessoal Nao Docente

Quadro 6
Pessoal Ndo Docente por Carreira - Taxa Crescimento em 2013
Variagao Taxa
Cargos e Carreiras 2013 2014 § Crescimento
(n.2)
(%)
Dirigente Superior 4 4 0 0%
Dirigente Intermédio 18 19 +1 +0,25%
Técnico Superior 124 126 +2 +0,5%
Assistente Técnico 141 134 -7 -1,75%
Assistente Operacional 80 78 -2 -0,5%
Informatica 33 32 -1 -0,25%
Totais 400 393 -7 -1,75%

Analisando o quadro acima podemos constatar que houve uma diminuicao de efetivos em quase
todas as carreiras, com exceg¢ao dos técnicos superiores e dos dirigentes intermédios. Na
globalidade houve um decréscimo de 1,75% do nimero de trabalhadores.

2.1.2. Pessoal Docente

A distribuicdo do nimero de docentes por subsistema, mostra que existem mais docentes no
ensino universitario que no ensino politécnico.

Verifica-se que 58% do pessoal docente esta na carreira. Porém, os dois subsistentes nao estdo
equilibrados quanto a este aspeto, jd que no ensino universitario estdo na carreira 58% dos
docentes, enquanto no ensino politécnico isso s6 acontece com 42%.

No entanto, relativamente ao ano anterior, verificou-se uma aproximacgao destas percentagens,
quer pelas saidas, por aposentacdo, da carreira universitaria, quer pelas alteracdes resultantes
do regime transitdrio que permitiram a transicdo para a carreira dos docentes do ensino
politécnico.

Quadro 7
Pessoal Docente por Subsistema de Ensino 2014

Subsistemas Carreira  Convidados Total
Ensino Universitario 255 139 394
Ensino Politécnico 187 181 368

Total 442 320 762
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2.2. - Distribuigao por Escalao Etario

Escaldo
Etario
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45 -49
50-54
55-59
60-64
65-69
Total

Quadro 8
Distribuigdo por Escaldo Etdrio e Corpo

Pessoal Docente

Universitario Politécnico

0
2
25
34
63
94
86
59
27
4

394

1
23
22
32
71
73
65
51
23

7

368

Pessoal
Nao
Docente
0
2
10
59
84
70
82
50
30
6

393

Pessoal
Investigacao

o

W O O O O N N N BB B

Analisada a idade dos trabalhadores da Universidade verifica-se:

A

> Enoescal3o etdrio dos [45-49 anos] que se encontram o maior nimero de efetivos (239)
logo seguido pelo escaldo [50-54 anos] com 233 e pelo escaldo [40-44 anos] com 220
trabalhadores, respetivamente. Assim, constata-se que, 59,50% dos trabalhadores da

» A média de idades situa-se nos 47,41 anos.

UAlg se situam numa faixa etaria entre os 40 e os 54 anos.

> E de destacar que 17 trabalhadores tém entre 65 e 69 anos, sendo de relevar a
possibilidade de aposentacgao.

Considerou-se haver interesse no calculo da taxa de emprego de jovens por se tratar de um
aspecto que assume especial relevo no contexto laboral atual. Assim, na UAlg em 2014,
considerando as faixas etdrias até aos 29 anos, o valor da taxa de emprego de jovens® é de
aproximadamente 2,49 %, verificando-se um relativo aumento de 0,44%, relativamente ao ano
anterior (de 2,05%), consubstanciando-se este aumento no pessoal Docente do Ensino

Politécnico.

2.3 - Distribuicdo por Género

O total do pessoal (docente, ndo docente e investigador) por género distribui-se do seguinte

modo:

6 Taxa de Emprego de Jovens = (Efetivos até aos 29 anos/efectivo global)

Total

28
58
127
220
239
233
160
80
17

1163
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Quadro 9
Evolugdo dos Efetivos por Género
Género 2013 2014
Feminino 648 665
Masculino 476 498
Total 1124 1163

Mantem-se a tendéncia dos anos anteriores. As mulheres continuam em maior nimero que os
homens. A taxa de feminilidade teve um ligeiro decréscimo relativamente aos 2 ultimos anos,
de 57,65% para 57,18%. Sendo de salientar que o facto se deveu ao maior numero de saidas de
trabalhadores do sexo feminino.

Porém, é de realgar que no que se refere ao pessoal docente, em ambos os subsistemas de
ensino, o numero de homens é igual ao de mulheres, sendo o pessoal ndo docente, o que mais
contribui para o peso das mulheres na Universidade.

Quadro 10
Distribui¢cdo do Pessoal Ndo Docente e Investigagéo por
Grupo Profissional e Género

Grupo Feminino  Masculino
Dirigente Superior 1 3
Dirigente Intermédio 15 4
Técnico Superior 94 32
Informatica 11 21
Assistente Técnico 112 22
Assistente Operacional 48 30
Investigagcao 3 5
Total 284 117
Quadro 11

Distribui¢do do Pessoal Docente por
Subsistema e Género

Grupo Feminino Masculino
Ensino Universitario 194 200
Ensino Politécnico 187 181
Total 381 381
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2.4. - Nivel das Habilitagbes Académicas
2.4.1 - Pessoal Nao Docente e Investigador

Nos valores da estrutura habilitacional do pessoal ndo docente e investigador é de realcar o peso
da licenciatura (36,41%) e do 12.2 ano (28,18%), que no seu conjunto, representam 64,59% do
nivel habilitacional dos trabalhadores.

Quadro 12
Distribui¢éio do Pessoal Ndéio Docente e Investigador por Nivel de Escolaridade

Nivel escolaridade/

Nivel de Escolaridade Nao Docente Investigador total efetivos (%)
Menos de 4 anos 1 0 0,25%
4.2 Classe 14 0 3,49%
6.2 Ano 14 0 3,49%
9.2 Ano 46 0 11,47%
11.2 Ano 23 0 5,74%
12.2 Ano 113 0 28,18%
Bacharelato 7 0 1,75%
Licenciatura 146 0 36,41%
Mestrado 23 1 5,98%
Doutoramento* 6 4 2,49%
Habilitacdo Estrangeira 0 3 0,75%
Total 393 8 100%

*Reitera-se que estdo incluidos 2 dirigentes do ensino Universitdrio e 1 do ensino Politécnico
(um Reitor e dois Vice-Reitores)

O indice de formagdo superior’ do pessoal ndo docente em 2014 é de 46,63%, tendo subido
ligeiramente face ao ano de 2013 (44,85%), continuando a tendéncia dos anos anteriores.

2.4.2 - Pessoal Docente
O doutoramento é a habilitagdo com maior peso na estrutura habilitacional do pessoal docente,

como se pode verificar no Quadro 13, facto que se deve, maioritariamente, ao subsistema
universitario.

7 indice de formagdo superior = [(n.2 bacharelato +licenciatura +mestrado+ doutoramento)/total efetivos)] x 100
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Quadro 13
Pessoal Docente por Habilitagdo Académica e Subsistema
Nivel . o s e .
e . Universitario % Politécnico % Total %
habilitacional

Bacharelato 1 0,27% 1 0,13%
Licenciatura 74 18,78% 101 27,44% 175 22,97%
Mestrado 24 6,09% 125 33,97% 149 19,55%
Doutoramento* 270 68,53% 137 37,23% 407 53,41%
Hab Estrangeira 26 6,60% 4 1,09% 30 3,94%
nao reconhecida
Total 394 100,00% 368 100,00% 762 100,00%

* Reitera-se que o Reitor e os Vice-Reitores foram incluidos no pessoal ndio docente enquanto dirigentes, pelo que
ndo constam deste quadro.

2.5. — Estrutura da Antiguidade na Fungdo Publica
A média de antiguidade em func¢Ges publicas é de 16,9, a mesma que no ano anterior.

Verifica-se que o intervalo entre os 20 e os 24 anos é o que redne maior nimero de
trabalhadores.

E no entanto de salientar, que o calculo da antiguidade do pessoal docente pode estar
enviesado, ja que esta contabilizado todo o tipo de pessoal, designadamente aquele que
acumula fungGes na Universidade e que também é trabalhador da Administracdo Publica, para
além de existirem situagGes que ndo nos oferecem garantias neste indicador.

Quadro 14
Distribui¢éo dos efetivos por antiguidade e grupo

Grupo Até5 59 1014 1519 2024 2529 30-34 35-39 >40 (Tiztrg'l
Dirigente Superior 1 1 1 1 4
Dirigente Intermédio 1 9 3 4 1 1 19
Técnico Superior 14 | 11 43 20 20 7 7 3 1 126
Informatica 1 2 12 2 4 7 3 1 32
Assistente Técnico 2 2 37 20 36 18 13 3 3 134
Assistente Operacional 1 8 5 26 22 13 1 1 1 78
Docente Universitario 102 47 35 64 74 31 22 14 5 394
Docente Politécnico 76 40 22 72 71 39 24 20 4 368
Investigador 7 1 8
Total 203 113 163 207 232 116 71 43 15 1163
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2.6. — Nacionalidade Estrangeira

Como se pode ver pelo quadro abaixo, existem 48 trabalhadores estrangeiros a exercer fungoes
na Universidade, na sua grande maioria pessoal Docente Universitdrio. Estes trabalhadores
representam 4,13% dos efetivos, mais 0,39% do que no ano anterior.

Quadro 15
Distribuigdo dos efetivos por nacionalidade estrangeira

Proveniéncia Dirigente Docente Docente N
do trabalhador Superior Universitario Politécnico Investigacao  TOTAL
Unido Europeia 1 36 5 1 43
CPLP?® 2
Outros paises 1 2
Total 1 38 6 3 48

3 — MOBILIDADE DOS EFETIVOS
Neste ponto pretende-se analisar a mobilidade durante o ano de 2014.

Por mobilidade, neste contexto, entende-se a movimentacdo de pessoal: entradas, saidas,
promocgoes e alteragdes da posicdo remuneratdria.

3.1. — Entradas
Em “entradas de pessoal” consideraram-se os efetivos admitidos/regressados a UAlg entre 1 de
Janeiro e 31 de Dezembro de 2014.

Em 2014 registaram-se 126 admissdes e regressos:

a) Deste universo, 115 pertencem ao pessoal docente, 3 ao pessoal investigador e as
restantes ao pessoal ndo docente.

b) No que se refere ao pessoal docente houve 2 admissdes por concurso documental no
ensino universitario e 1 no ensino politécnico, tendo sido as restantes admissdes feitas
por convite e distribuidas entre os dois subsistemas, Universitario, 49% e Politécnico,
51%.

) Os investigadores foram na sua totalidade admitidos ao abrigo de projetos
financiados.

d) Asadmissbes/ regressos do pessoal ndo docente consubstanciaram-se em 8 entradas,
1 por procedimento concursal e 7 por mobilidade interna.

3.2.—Saidas

III

Em “saidas de pessoal” foram considerados os efetivos que sairam definitivamente, 89 no total,
a maioria por caducidade (65%), seguido de reforma/ aposentagdo (16%).

8 CPLP — Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

Relatorio de Gestao 86



@ UAIlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

O pessoal docente do ensino politécnico é o grupo que apresenta um maior nimero de saidas,
42 ao todo, representando 47% do total das saidas verificadas em 2014.

Esclarece-se que ndao foram consideradas como saidas, quaisquer licengas sem remuneragao
inferiores a uma ano, comissdes de servico para outro organismo ou saidas por concurso com
periodo experimental, por se considerar que ndo sdo saidas definitivas (pode haver lugar ao
regresso).

3.3. — Postos de trabalho previstos e nao ocupados

Dos postos de trabalho previstos ndo foram ocupados 22 lugares de pessoal docente:

-11 devido ao facto dos respetivos concursos documentais se encontrarem ainda em
desenvolvimento;

- 7 a aguardar abertura; e

- 4 por inexisténcia/ desisténcia de candidatos aprovados.

No que se refere ao pessoal ndo docente foram previstos e ndo ocupados 10 lugares pelo facto
dos respetivos concursos se encontrarem em desenvolvimento.

Acrescem ainda 2 postos de trabalho de pessoal dirigente previstos que nao foram ocupados,
um por concurso em desenvolvimento e outro por ndo abertura de procedimento concursal.

3.4. — Mudangas de Situacao

Durante o ano de 2014, ocorreram 7 mudancgas de categoria via concurso documental, 5 no
ensino superior universitario e 2 no ensino superior politécnico.

Relativamente ao pessoal ndo docente verificaram-se 2 altera¢des de categoria, na sequéncia
de procedimento concursal.

De referir que em 2014 ndo se verificou qualquer promogado ou alteragdo de posicionamento
remuneratorio.

4 — TEMPO DE TRABALHO
4.1. — Modalidades de Horario

O pessoal docente tem um hordrio muito especifico, a que chamamos desfasado, dada a
natureza das fungGes que exerce.

Em relacdo ao pessoal ndo docente a sua maioria tem um horario rigido (das 9h as 13h e das
14h as 18h).

Os assistentes operacionais (ex-guardas-noturnos) praticam um horario de trabalho noturno e
por turnos.
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A este nivel, encontra-se em curso a implementagdo de uma nova aplicacdo informatica, para
registo de auséncias e a elabora¢do de um regulamento de horario.
4.2 - Assiduidade

Quadro 16
Motivos de auséncia por corpo
Motivos de Auséncia Nao Investiga Docente Docente .
Docente dores Univ. Polit. Total Dias
Casamento 11,00 10,00 10,00 31,00
Parentalidade 729,00 575,00 637,00 1.941,00
Falecimento de Familiar 65,00 15,00 24,00 104,00
Doenga’ 2.796,15 446,00 1.073,92 | 4.316,07
Acidente de Servico 26 26
Assisténcia a Familiares 98,24 7,39 105,63
Trabalhador Estudante 48,86 48,86
Por conta do Periodo de Férias 169,50 88,00 6,00 263,50
Greve 29,00 1,00 30,00
Faltas Injustificadas 2,00 2,00
Outros 23,88 0,57 24,45
Totais 3.996,63 1.137,00 1.758.88 6.892,51

A doenga é o motivo que gera mais dias de auséncia, seguido pela auséncia por parentalidade.
Esta tendéncia ja vem de anos anteriores. No entanto, salienta-se que em termos relativos,
denotou-se um decréscimo de 20,5% na auséncia por parentalidade de 2013 para 2014 (passou
de um total de 2.441 para 1.941 dias).

De salientar que as faltas dadas por motivo de greve sofreram uma queda acentuada,
movimento contrario aos dois Ultimos anos. Em 2013 existiram 5 acdes de greve que deram
origem a 278 dias de auséncia, enquanto em 2014, foram 4 as ac¢des e geraram 30 dias de faltas.

A auséncia por outros motivos diz respeito a faltas dadas para atividade sindical, cumprimento
de obrigacdes e deslocagdes a escola de filho menor.

Como se pode distinguir pelo grafico abaixo, é a carreira ndo docente aquela que tem maior
incidéncia de auséncias ao trabalho (3.996,63), seguida da carreira docente do ensino
Politécnico (1.758,88).

9 Nesta rubrica estdo incluidos os dias de auséncia por doenga, internamento do préprio, cirurgia e tratamento
ambulatdrio do préprio.
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Grdfico 1
Distribuigdo das Auséncias por Grupo Profissional

2,94%
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e Técnico Superior
16,55%
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M Assistente Técnico
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B Docente Universitario
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Importa referir ainda que em relagdo ao ano anterior:

¢ O numero total de dias de auséncia ao trabalho diminuiu 19,88% (de 8.603,10 para
6.892,51 dias);

e Foi o pessoal ndo docente o que mais contribuiu para esse decréscimo, uma vez que 0s
dias ndo trabalhados registaram uma diminui¢do de aproximadamente 30% (de 5.696,4
dias em 2013 para 3.996,63 dias em 2014), nomeadamente nas faltas por parentalidade
e doenga que decresceram cerca de 30% e 29,5%, respetivamente;

¢ No que concerne ao pessoal docente universitario a tendéncia de decréscimo de
auséncias é a mesma, registando-se uma diminuicao de 26,27% face as auséncias do
ano anterior (a diminui¢cdo das auséncias por parentalidade foi a que mais contribuiu
para este decréscimo);

e Relativamente ao pessoal de investigacdo, verificou-se uma diminuicdo de 100% no
numero de dias de auséncia, ou seja, ndo houve qualquer auséncia em 2014 (em 2013
registaram-se 40 dias de auséncia por doenga).

¢ Tendéncia contraria verificou-se no pessoal docente politécnico, que teve um acréscimo
de 32,78% nos dias nao trabalhados, sendo que a auséncia que mais contribuiu para
esse aumento foram as faltas dadas no ambito da doenca (aumento percentual em
cerca de 54,4%).

4.3 — Trabalho Suplementar e Noturno

O trabalho suplementar e o trabalho noturno realizado em 2014 atingiram as 7.610,45 horas,
mais 104,95 horas do que em 2013.

O trabalho suplementar foi realizado apenas pelo pessoal ndo docente. Foram os assistentes
operacionais que o realizaram na sua totalidade.

No caso do trabalho normal noturno foram os assistentes técnicos aqueles que apresentaram
mais horas trabalhadas (61%).
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De referir ainda, o facto de 78,39% do trabalho suplementar e do trabalho normal noturno ser
efetuado por trabalhadores do sexo masculino.

Quadro 17
Trabalho Suplementar e Noturno por Carreira e Género (Horas de Trabalho)

» Assi Assi
Tipo de Trabalho Sexo Informatica ss,lst('ente sswtgnte TOTAL
Técnico Operacional

M 3.348,95 3.348,95

Suplementar F 4,00 4,00
T 3.352.95 3.352.95

M 1.732,30 884,00 2.616,30

Normal Noturno F 860,00 781,00 1.641,00
T 2.592,30 1.665,00 4.257,30

M 1.732,30 4.233,15 5.965,45

Total de Horas F 860,00 785,00 1.645,00
T 2.592,30 5.018,15 7.610,45

5 - FORMAGCAO

No ano de 2014 a maior parte da formacdo interna foi realizada no ambito da implementacéo
do novo sistema de gestao académica, SiGES - Sistema Integrado de Gestao do Ensino Superior.

A par desta formacgdo foram também ministradas duas acdes de sensibilizacdo sobre inclusdo de
estudantes com necessidades educativas especiais na Universidade do Algarve.

As acbes abrangeram 89 participantes, num total de 317 participacdes e 2051 horas de volume
de formagdo, com um custo de 39.559,85€.

Outras necessidades especificas de formagdo foram supridas com recurso a formacdo externa.
Foram mobilizados 7.521,21€ e abrangidos 17 trabalhadores de entre pessoal ndo docente,
docente e investigador, num total de 18 participacdes e 256 horas de volume de formacao.
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6 — ENCARGOS COM PESSOAL

6.1. — Evolugao dos Encargos com Pessoal

Quadro 18
Evolugdo dos Encargos com Pessoal
T
Encargos com Pessoal 2013 2014 a)fa CE
Crescimento

Remunerac3o Base [1] 31.051.181,80 € 30.548.898,99€  1,62%
Prémios de Desempenho 0,00 € 0,00 € n.a.
Suplementos [2] 126.610,74 € 136.651,97 € 7,93%
Trabalho Suplementar 23.042,16 € 15.699,50 € -31,87%
Trabalho Normal Noturno 6.107,25 € 5.114,42 € -16,26%
Trabalho por Turnos 12.902,53 € 12.518,63 € -2,98%
Abono para Falhas 1.035,48 € 1.007,33 € -2,72%
Ajudas de Custo [3] 97.861,24 € 120.812,91 € 23,45%
Despesas de Representagdo 44.744,39 € 52.985,39 € 18,42%
Secretariado 1.350,60 € 1.334,71 € -1,18%
Outros Encargos com Pessoal [4] 371.676,18 € 467.692,50 € 25,83%
TOTAL 31.736.512,37 € 31.362.716,35 € -1,18%

E de destacar:

1)

Um decréscimo nos encargos com a remuneracao base, tendo presente os efeitos das reducdes
remuneratérias com efeitos a partir de 01 de Janeiro de 2014 (art.2 332 da
Lei n.2 83-C/2013, de 31 de dezembro — OE para 2014). A Lei do Orcamento do Estado para 2014
veio reduzir as remuneracgdes pagas fixando uma nova regra para a aplicacdo do corte:

a) Para valores de remuneracgdes superiores a € 675 e inferiores a € 2000, aplicou-se uma taxa
progressiva que variou entre os 2,5% e os 12%, sobre o valor total da remuneragao;

b) 12% sobre o valor total das remuneragdes superiores a € 2000.

Esta regra vigorou até 31 de maio de 2014. Desde 1 de junho a 12 de setembro ndo existiam
cortes remuneratdrios, sendo a remuneragdo base paga na sua totalidade. A partir de 13 de
setembro retomou-se a redugao remuneratdria praticada em 2013, a qual foi imposta pela Lei
n.2 75/2014 de 12 de setembro e implicava uma diminui¢do do valor da redugéo aplicada:

a) 3,5% sobre o valor total das remuneragées superiores a 1500€ e inferiores a 2000%€;

b) 3,5% sobre o valor de € 2 000 acrescido de 16% sobre o valor da remuneragdo total que
exceda os 2000€, perfazendo uma redugdo global que varia entre 3,5 % e 10 %, no caso
das remuneracgdes iguais ou superiores a 2000€ até 4165€;

¢) 10% sobre o valor total das remuneragdes superiores a 4165€ [1];
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Nao foram pagos prémios de desempenho;

Acréscimo dos encargos com suplementos®® [2];

4)

5)

6)

7)

Diminuicao dos valores pagos com trabalho suplementar, trabalho noturno e trabalho por
turnos;

Aumento das despesas com ajudas de custo. Uma percentagem muito significativa dos
encargos com ajudas de custo respeita a atividade de investigagdo (cerca de 68%): reunides
de acompanhamento de projeto, trabalho de campo, participagdo em conferéncias e
Workshops, muitos dos quais de cariz internacional. A receita global associada as atividades
de investigacao atingiu, em 2014, os 10,2 milhdes de euros, embora registando uma quebra
de 3% face a 2013. Maioritariamente estas receitas tém origem em programas da Fundagdo
para a Ciéncia e Tecnologia e programas comunitarios, cobrindo a generalidade das
despesas associadas a investigacdo, designadamente as ajudas de custo [3];

Acréscimo dos encargos com despesas de representagdo. Salienta-se que ocorreu a entrada
de quatro dirigentes intermédios de 22 grau em dezembro de 2013, o que para efeitos
remuneratorios sé se tornaram evidentes no ano analisado;

Crescimento no valor da rubrica de outros encargos com pessoal (26%). De salientar que
este aumento deve ser explicado com o Programa de RescisGes por Mutuo Acordo inserido
no processo de reforma do Estado. O Programa de RescisGes por Mutuo Acordo foi uma
iniciativa do Governo que permitiu aos trabalhadores da Administracdao Central do Estado
a rescisdo do seu vinculo laboral mediante compensac¢do superior a do regime geral
(regulado pela Portarian.2 221-A/2013, de 8 de julho). Os valores das compensac&es pagas
ascenderam a 118.538,15€, o que corresponde a 25,3% do montante dos outros encargos.

O somatdrio das remuneracdes de férias ndo gozadas e das compensacdes por caducidade
perfizeram um valor total de 145.771,55€, o que corresponde a 31,2% do total de custos
desta rubrica, percebendo-se o volume das saidas operadas em 2014 [4].

O total de despesas com a colaboracdo técnica e a formacdo ascenderam a 52.853,04€,
11,3% do total dos outros abonos [4].

Refere-se ainda que foram incluidas nesta rubrica de “outros abonos” o montante de
79.302,92€ relativo a despesas com reembolsos de despesas de deslocagdo (as quais,
embora ndo pertencentes ao agrupamento de pessoal - rubrica 02.02.13 — foram, na sua
maioria pagas pelos Servicos de Recursos Humanos) que correspondem a 17% do seu
montante [4].

Os restantes 15,2% afetos a esta rubrica dizem respeito aos encargos com quatro avengas
pagas pelos Servicos de Recursos Humanos, no valor de 71.226,84€ [4].

10 Estdo incluidos nesta rubrica os suplementos pagos aos Orgdos de Gestdo das Faculdades e Escolas, aos Pré-
Reitores e aos motoristas (lavagem de viaturas).
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6.2. — Evolugao dos Encargos com as Prestacdes Sociais

Em termos gerais verifica-se uma diminuicdo de 2,33% nas despesas com as prestacdes sociais.

Quadro 19
Evolugdo dos Encargos com Prestagoes Sociais
Valores em Euros Taxa de
Encargos com Pessoal .
Crescimento
2013 2014
Subsidios no dmbito da protec3o da parentalidade 64.901,57 €  83.252,76 € 28,28%
Abono de Familia 17.000,36 €  17.881,21¢€ 5,18%
Subsidio por Morte 251532 € 1.257,66 € -50,00%
Subsidio de Refei¢do 933.516,74 € 892.540,55 € -4,39%
Outras Prestacdes Sociais 5.782,04 € 4.944,72 € -14,48%
TOTAL 1.023.716,03 € 999.876,90 € -2,33%

Este decréscimo com os encargos com prestagdes sociais deveu-se essencialmente a diminuicdo
do subsidio de refeicdo (4,39%). A diminuicdo do subsidio de refeicdo pode ser explicada pelo
aumento do nimero de docentes em regime de acumulacgdo (os quais, por serem “acumulantes”
nao recebem subsidio de refei¢cdo) por contrapartida de saidas de trabalhadores a tempo inteiro.
Outra eventual explicagdo para este decréscimo pode prender-se com o facto de os
trabalhadores terem gozado mais dias de férias em 2014 (sendo que o montante pago com férias
ndo gozadas, de contratos que terminam, diminuiu para cerca de metade, de um ano para
outro).

Também os encargos com o subsidio por morte e com outras prestacdes sociais tiveram, embora
ligeiramente, em termos absolutos, a mesma tendéncia decrescente. De referir que os encargos
com outras prestacdes sociais dizem respeito a pagamentos com subsidio de deficiéncia e bolsa
de estudo.

Tendéncia contrdria tiveram os encargos com os subsidios pagos no ambito da protecao da
parentalidade e com o abono de familia.

6.3. Encargos com as ContribuigGes para a Caixa Geral de Aposenta¢des, Seguranga
Social e ADSE

Embora os mapas do balango social ndo possuam uma rubrica especifica para os encargos com
as contribui¢cdes suportados pela entidade patronal, merecem especial relevo as despesas
relativas a contribuicdo da Universidade para a Caixa Geral de Aposentagdes (CGA), Seguranca
Social e ADSE (Direcdo-Geral de Protegao Social aos Trabalhadores em Fung¢ées Publica) dado o
peso significativo de cerca de 7,7 milhdes de euros (7.700.057,97€) no orcamento global
(19,22%). Importa referir ainda que estes encargos cresceram 10,97% de 2013 para 2014, fruto
das alteragOes legislativas (em 2014 os gastos com as contribui¢cdes da entidade ascenderam a
6.939.168,17€).
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7 — HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

A Universidade do Algarve tem vindo a desenvolver algum trabalho na drea da Seguranca,
Higiene e Saude no Trabalho, nomeadamente na preven¢do com a aquisicdo de sinalética e
extintores.

A Universidade do Algarve, no ano de 2014 contratualizou com uma empresa a realizagdo de
medidas de autoprotecdo para o edificio 2 — FCT, no Campus Gambelas, pelo valor de €
11.750,00, ao qual acresce o valor do IVA. Até ao final do ano de 2014 foi realizada a auditoria
as condi¢Oes de seguranca existentes no edificio.

A Universidade do Algarve tem a decorrer a realizacdo de medidas de autoprotecdo para os
edificios 3/4 — Complexo Pedagdgico e 8/9 — FCT/FE, no Campus Gambelas tendo sido submetido
a Autoridade Nacional de Protecao Civil a reformula¢do do projeto de seguranca contra risco de
incéndios que teve o parecer positivo. Foram feitas algumas melhorias no edificio de modo a
cumprir com o definido no Projeto de Incéndios.

A Universidade tem um contrato de manutencao de extintores com o valor anual de € 2.396,55,
ao qual acresce o valor do IVA.

No ambito da seguranca dos trabalhadores, foram adquiridos equipamentos de protecdo
individual para os funcionarios dos Servigos Técnicos.
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Il - CONSIDERAGOES FINAIS

O Balanco Social de 2014 revela um aumento, em termos absolutos do numero de efetivos,
comparativamente com o ano anterior, 2,85%, sendo que foi o subsistema do ensino
Universitario o que mais contribuiu para este acréscimo. Ndo obstante, verifica-se que este
aumento, em termos absolutos, se consubstancia num aumento real de 10,5 ETIS, repartido em
5,3 efetivos para o ensino universitario e 5,2 para o ensino politécnico. Também importa
salientar o decréscimo do pessoal ndo docente na razdo de 7 trabalhadores.

De registar que, no que se refere as saidas operadas em 2014, verificou-se que o principal motivo
consistiu na caducidade (65%), seguida da aposenta¢do/reforma (16%).

No que concerne a assiduidade dos trabalhadores, o nimero total de dias de auséncia ao
trabalho diminuiu em 19,88%, relativamente ao ano de 2013, com exce¢do das faltas dadas pelo
pessoal docente adstrito a carreira do politécnico. Foi o pessoal ndo docente o que mais
contribuiu para essa diminuigdo uma vez que os dias nao trabalhados registaram um decréscimo

de aproximadamente 30%.

No que se refere as despesas com pessoal, em termos reais, verificou-se um acréscimo de
encargos total no montante aproximado de 363 mil euros, ou seja, 0,92% de aumento
relativamente ao ano anterior, sendo que foram as contribui¢cdes da entidade (Contribui¢Ges
para a Caixa Geral de Aposentacdes, Segurancga Social e ADSE) que mais contribuiram para este
acréscimo (cerca de 760 mil euros).

Para além das contribuigdes, as rubricas de despesa com o pessoal que registaram um acréscimo
mais acentuado, em termos relativos, foram os outros encargos (25,83%), motivados pelo
Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo, e as despesas com ajudas de custo (23,45%).
Contudo, importa referir que o valor das remuneracgées base diminuiram cerca de 500 mil euros
(1,62%), comparando com o ano anterior.

Também os encargos com as prestac¢des sociais tiveram um decréscimo no valor dos gastos com
pessoal na ordem 24 mil euros, comparativamente com o ano de 2013 (menos 2,33% do que no
ano anterior), consequéncia da diminuicdo da rubrica de subsidio de refeicado.

De salientar que as contribuicdes da entidade patronal para a CGA, Seguranca Social e ADSE
mantém um peso muito significativo nas despesas de pessoal, cerca de 7,7 milhGes de euros, no
volume dos encargos totais com pessoal (19,22%). Foram precisamente estes os encargos que
mais contribuiram para o aumento com as despesas de pessoal no ano de 2014, ou seja, 0
aumento de 760 mil euros relativamente a 2013, fez anular o decréscimo verificado noutras
rubricas.

Dadas as restricdes orgamentais, no ano de 2014 apenas foi possivel realizar algumas a¢des de
formacdo previstas.
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